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Par biedrību

Latvijas Korporatīvās sociālās atbildības platforma (CSR Latvia) ir biedrība, kas apvieno uzņēmu-
mus, nevalstiskās organizācijas, izglītības iestādes un ekspertus ekspertus, lai ieviestu korporatī-
vās sociālās atbildības praksi un sasniegtu ilgtspējas attīstības mērķus.

Misija
Veidot korporatīvo sociālo atbildību un ilgtspēju par biznesa un sabiedrības vērtību (shared va-
lue).

Vīzija
CSR Latvia ir uzticams partneris korporatīvās sociālās atbildības un ilgtspējas principu ieviešanā 
uzņēmējdarbībā Latvijā un kļūst par Baltijas reģiona korporatīvās sociālās atbildības un ilgtspējas 
inovāciju līderi.

Vērtības
	– Kompetence (gan starptautiska, gan lokāla)
	– Sadarbība
	– Atbildība
	– Līderība
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Vadības ziņojums 
par 2025. gadu

Biedrība “Latvijas Korporatīvās sociālās atbildības platforma” (CSR Latvia) 2025. gadā turpināja 
īstenot biedrības stratēģiju 2021.–2026. gadam, stiprinot korporatīvās ilgtspējas principu ievieša-
nu uzņēmējdarbībā un sabiedrībā. Ņemot vērā Eiropas Savienības ilgtspējas regulējuma attīstību 
un mainību, kā arī uzņēmumu pieprasījumu pēc praktiskiem risinājumiem, gads aizvadīts dina-
miski – pielāgojoties procesam un veidojot aktīvu dialogu ar iesaistītajiem. CSR Latvia darbības 
fokuss 2025. gadā bija vērsts uz atbalstu biedriem, kompetences celšanu, sadarbību ar valsts 
institūcijām un starpnozaru dialogu, īpaši akcentējot nepieciešamību iekļaut ilgtspējas aspektus 
valsts politikas plānošanas dokumentos.

Biedrības pārvaldība un kapacitāte
Biedrības ikdienas darbu vada valde, kas tika ievēlēta 2024. gada 13. marta biedru sapulcē uz 
divu  gadu termiņu – līdz 2026. gada 29. martam. Par valdes priekšsēdētāju tika ievēlēta Agnese 
Alksne-Bensone. 

CSR Latvia valdē darbojas: 
	– Agnese Alksne-Bensone, valdes priekšsēdētāja,
	– Linda Austere, valdes locekle, 
	– Arturs Evarts, valdes loceklis. 

2025. gadā valde nodrošināja organizācijas operatīvo vadību, sasaucot 16 valdes sēdes, kuras 
tika protokolētas, nodrošinot lēmumu izsekojamību un caurskatāmu resursu plānošanu. Tika or-
ganizēts arī ikgadējais biedru stratēģiskais seminārs un viena ārkārtas biedru sapulce 2025. gada 
8. augustā, kurā tika pieņemti Statūtu grozījumi. Biedrības darbību nodrošināja arī 2 algoti darbi-
nieki – projektu vadītāja un grāmatvede. Valde strādāja saskaņā ar biedrības statūtiem (aktuālie 
grozījumi par individuālo biedru uzņemšanas kārtību veikti 2025. gada 14. oktobrī) un citiem spē-
kā esošiem pārvaldības dokumentiem – valdes darbības nolikumu, nolikumu par biedru naudas 
samaksas apmēru un samaksas kārtību, kā arī interešu pārstāvniecības principiem. 2025. gadā 
valde turpināja darbu pie iekšējās pārvaldības dokumentu uzlabošanas un pilnveides, izstrādājot 
darba grupu nolikumu, papildinot valdes darbības nolikumu, biedru naudas samaksas apmēra 
un samaksas kārtību. Viens no apjomīgākajiem biedru kopdarbiem bija biedrības ētikas kodeksa 
izstrāde, ko biedru sapulce uzticēja izstrādāt jaunizveidotajai Ētikas kodeksa izstrādes darba gru-
pai. 

2025. gadā CSR Latvia aktivitātes tika īstenotas, lai sasniegtu stratēģiskos mērķus: 

1.	 Veicināt uzņēmumos un 
sabiedrībā izpratni par 
korporatīvo atbildību un 
ilgtspēju.

2.	 Virzīt atbildīga biznesa 
un ilgtspējas jautājumus 
tiesību aktos, uzņēmumu 
darba kārtībā, izglītības 
sistēmā un sabiedrībā.

3.	Aatbalstīt sociāli atbildī-
gus un uz ilgtspēju orien-
tētus uzņēmumus.
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Būtiskākie sasniegumi 2025. gadā:

1. mērķis
	– 25 dalībnieki programmā “Atbildīga biznesa vēstneši” (ABV) ieguva zināšanas par 
ilgtspējas tēmām, izstrādājot 23 uzņēmumu iniciatīvas ilgtspējas stiprināšanai, 29 da-
lībnieki piedalījās meistarklasēs par “Ilgtspējas aspektu pārvaldību un vadību”, tika 
organizētas trīs pieredzes apmaiņas vizītes uzņēmumos.

	– Turpinājās atbalsts divām ilgtspēju veicinošām iniciatīvām – “Nulles tolerance pret 
korupciju”, sadarbībā ar “Sabiedrību par atklātību – Delna” nodrošinot saturu, zināša-
nas un dalībnieku piesaistes pasākumus, kā arī turpināta “Baltijas aprites ekonomi-
kas kontaktpunktu” attīstība ekonomikas pārejai uz apritīgu ekonomiku (kontaktpun-
kta koordinācija kopš 2024. gada, viens pētījums).

	– Tika pabeigts darbs pie “Ilgtspējas ceļa kartes kūdras nozarē līdz 2050. gadam”, kas 
ir otrais nozares ilgtspējas memorands.

	– Attīstīta starptautiskā sadarbība – valdes priekšsēdētāja Agnese Alksne-Bensone 
tika ievēlēta CSR Europe valdē (esam organizācijas biedri kopš 2014. gada). Organizē-
ta Baltijas nacionālo partneru tikšanās, kā arī tika piesaistīts finansējums priekšizpētes 
vizītei uz Ugandu par ilgtspējas prakšu pārnesi attīstības sadarbības ietvaros. 

2. mērķis
	– Uzsākta sadarbība ar Ārvalstu investoru padomi Latvijā (FICIL) un kopā ar Saeimas 
priekšsēdētāju D. Mieriņu un Ilgtspējas attīstības komisiju organizēta konference “Ilgt-
spēja ekonomiskai noturībai”, kā rezultātā tika pieņemta un izpildei nosūtīta rezolūcija 
par konkrētām aktivitātēm, kas jāveic valdībai, lai ilgtspēja kļūtu par daļu no Latvijas 
izaugsmes stāsta.

	– 2025. gada pirmajā pusē noritēja mērķtiecīgs darbs pie nepieciešamajiem grozīju-
miem Publisko iepirkumu likumā (PIL), lai saglabātu ilgtspēju kā praktisku principu 
iepirkumos. Biedrības un partneru kopīgais priekšlikums veikt visus iepirkumus kā ilgt-
spējīgus tika iekļauts PIL priekšlikumā kā ģenerālā klauzula. 

3. mērķis
	– 2025. gadā organizācijā iestājās 11 jauni biedri (7 uzņēmumi un 4 individuālie biedri), 
kopumā biedri nodarbina apmēram 14 500 darbinieku un biedru–uzņēmumu apgro-
zījums ir aptuveni 1,5 miljardi EUR (2024. gads). 

	– 2025. gadā no organizācijas izstājās viens uzņēmums un viens individuālais biedrs.
	– Biedru kompetences stiprināšanai tika organizētas 10 pieredzes apmaiņas tikšanās 
“Rīta kafijas”, divas mentoringa sesijas biedru valdēm, kā arī biedri kopīgi sagatavoja 
“Ilgtspējas stratēģijas izstrādes vadlīnijas” un citus resursus praktiskai lietošanai ik-
vienam interesentam. 

	– Pirmo reizi notika tikšanās ar biedru valdes pārstāvjiem, sākot regulāru pasākumu sē-
riju ar biedru valdes pārstāvjiem. Pirmās tikšanās tēma 2025. gadā bija “Latvijas ilgt-
spējas stratēģija – biznesa redzējums”. 

	– Biedrība nodrošināja koordinētu darbu biedru tematiskajām darba grupām: 
	– Interešu pārstāvniecība;
	– Ētikas kodekss;
	– Aprites ekonomika;
	– Ilgtspējas dati.
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Biedrības valde turpināja darbu pie ārējā finansējuma piesaistes un sadarbības stiprināšanas ar 
sadarbības partneriem. 2026. gadā plānots turpināt realizēt jau uzsāktos projektus, kā arī īstenot 
divus jaunus apjomīgus projektus: Vides investīciju fonda projektu “Sabiedrības izpratnes veicinā-
šana par klimatneitralitātes un klimatnoturības nozīmi un iespējām”, ko biedrība īsteno sadarbībā 
ar biedrību “Zaļā Brīvība”, un Latvijas Dabas fonda projektu “Piloting the application of biodiversity 
credit schemes to finance nature restoration in the Baltics LIFE BIO-CRED – Baltic”, kurā biedrība 
veic projekta sadarbības partnera uzdevumus. 

Biedrības apgrozījums 2025. gadā pieaudzis par 23 %. Apgrozījums veidojas no biedru naudu ie-
maksām, piesaistītajiem projektiem no vietējiem, kā arī starptautiskiem fondiem. Saimnieciskās 
darbības ieņēmumi veidojas no mācību programmu īstenošanas un pētījumu veikšanas. 

Valde izsaka pateicību visiem CSR Latvia biedriem, kopumā 26 uzņēmumiem, 3 organizācijām un 
30 ekspertiem, par sadarbību 2025. gadā un novēl aktīvu iesaisti biedrības organizētajos pasā-
kumos un aktivitātēs arī turpmāk, lai kopīgi stiprinātu organizācijas mērķi – iedzīvināt ilgtspējas 
principus uzņēmumu un organizāciju darbībā.

Agnese Alksne-Bensone 
Valdes priekšsēdētāja

Arturs Evarts 
Valdes loceklis

Linda Austere 
Valdes locekle
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Stratēģija 2021.–2026. gadam

Padziļināta izpratne par korporatīvo sociālo atbildību (KSA) Latvijas biznesa vidē sāka veidoties 
21. gadsimta pirmajā desmitgadē, kad uzņēmumi galvenokārt pievērsās KSA principu izzināšanai 
un labās prakses piemēru apguvei. Šajā periodā tika attīstīti pirmie novērtēšanas mehānismi un 
mācību formāti, kas veicināja ilgtspējas tēmas ienākšanu uzņēmumu darba kārtībā.

Šobrīd globālo ģeopolitisko pārmaiņu, klimata risku, piegāžu ķēžu nestabilitātes un Eiropas Savie-
nības regulējuma kontekstā ilgtspēja vairs nav izvēles jautājums, bet gan būtisks uzņēmumu kon-
kurētspējas, noturības un ilgtermiņa attīstības priekšnoteikums. Arvien vairāk uzņēmumu Latvijā 
jau praktiski integrē ilgtspējas un KSA principus savā stratēģijā, pārvaldībā un ikdienas procesos, 
vienlaikus saskaroties ar jauniem izaicinājumiem datu pieejamībā, regulējuma interpretācijā un 
ieviešanā.

Tādēļ CSR Latvia mērķtiecīgi attīsta platformu, kas sniedz uzņēmumu vadītājiem un profesionā-
ļiem praktisku atbalstu ilgtspējas ieviešanā, palīdz orientēties mainīgajā regulatīvajā vidē, stipri-
na kompetences un veicina līdzsvarotu pieeju vides, sociālajiem un ekonomiskajiem aspektiem, 
vienlaikus atbalstot uzņēmumus nākotnes ilgtspējas izaicinājumu apzināšanā. Biedrība atbalsta 
uzņēmumus, kas apņēmīgi virzās uz saviem ilgtspējas mērķiem, tostarp “nulles” principiem — nul-
les emisijām, nulles tolerancei pret korupciju, nullei nelaimes gadījumu darba vietā —, un citiem 
stratēģiskajiem mērķiem, kas veicina atbildīgu un noturīgu uzņēmējdarbību.

Mērķi

1. Veicināt izpratni 
uzņēmumos un sabiedrībā 
par korporatīvo atbildību  

un ilgtspēju

2. Virzīt atbildīga biznesa 
un ilgtspējas jautājumu 

integrēšanu tiesību aktos, 
uzņēmumu darba kārtībā, 

izglītības sistēmā un 
sabiedrībā.

3. Atbalstīt sociāli atbildīgus 
un uz ilgtspēju orientētus 

uzņēmumus.
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Darbības virzieni

Ekonomiskā 
ietekme

Klimata 
pārmaiņas un 
ietekme uz vidi 

Atklātība un 
korporatīvā 
pārvaldība

Sabiedrība Cilvēka labbūtība 
un sociālā 
ietekme

Nozaru ilgtspēja

Atbildīga 
piegādes ķēde

Aprites 
ekonomika

CO2 neitralitāte

Nefinanšu 
ziņošana

Pretkorupcija

Ziedošanas 
politika

Brīvprātīgā 
darba kustība 

Cilvēktiesības

Misija “0”

Uzdevumi
Katram mērķim tiek noteikti uzdevumi ar izmērāmiem sagaidāmajiem rezultātiem un aktivitātes 
to ieviešanai.

8C S R  L A T V I A  G A D A  P Ā R S K A T S   |   2 0 2 5 .  G A D S 



1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Uzņēmumu kompetences stiprināšana

Apmācību programma “Atbildīga biznesa vēstneši”

Programmas rezultāti 2018.–2025. gadā
Programma “Atbildīga biznesa vēstneši” 
(ABV) ir visaptveroša mācību programma, 
kas sniedz padziļinātu ieskatu nacionālajās 
un globālajās tendencēs korporatīvās so-
ciālās atbildības (KSA) un ilgtspējas jomās 
(tiesību akti, pētījumi, u. c.).

Izstrādātais apmācību materiāls iekļauj ne ti-
kai teorētisku informāciju, bet arī uzdevumus 
vielas apguvei, dažādas metodes un praktis-
ki pielietojamus ieteikumus. Apmācību da-
lībniekiem ir pieejams mentoru atbalsts uz-
ņēmumam piemērotas ilgtspējas iniciatīvas 
izstrādei un ieviešanai.

Programmas ieguvumi:
	ü Mentorings ilgtspējas iniciatīvām
	ü Iespēja pēc programmas absolvēšanas 
bez maksas turpināt piedalīties nākama-
jās #ABV programmās

	ü Dalība #ABVAbsolventu kopienā –  
vizītes uzņēmumos

	ü “Ceļazīme” (atlaide) dalībai biedrībā

Briedums ekspertīzē jau kopš 2018. gada.
www.abv.lv

2025. gada rezultāti

Īstenota 15. un 16. apmācību programma “At-
bildīga biznesa vēstneši” (ABV), ko absolvēja 
25 dalībnieki. Programmas piesaistītie 11 lektori 
un mentori nodrošināja atbalstu dalībnieku ilgt-
spējas iniciatīvām – kopumā 23.

2025. gadā notika trīs ABV absolventu pieredzes 
apmaiņas vizītes uzņēmumos. Vizītes tika orga-
nizētas “Elektrum” Energoefektivitātes centrā, AS 
“Latvijas Finieris”, SIA “Valmieras stikla šķiedra”.  

174
vēstneši

15 programmas 
kopš 2018. gada

88
uzņēmumi

135
ilgtspējas 
iniciatīvas

25 % realizētas 
ar ietekmi

2025. gada rezultāti
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Meistarklases un mācību programmas

Meistarklases rīkojam gan biedriem, gan citiem interesentiem, lai veicinātu izpratni par ilgtspējas 
un atbildīgas uzņēmējdarbības principiem, kā arī lai palīdzētu uzņēmumiem pielāgoties jauna-
jiem regulējumiem un prasībām. Tās sniedz praktiskas zināšanas un rīkus, ko dalībnieki var iz-
mantot savā ikdienas darbā. 

2025. gadā rīkojām meistarklašu ciklu “Ilgtspējas aspektu pārvaldība un vadība”. Ciklā notika 
piecas meistarklases, kurās piedalījās 29 dalībnieki:  

	– “Korporatīvā pārvaldība, kultūra un ētika. Praktiski soļi, finanses un metodes”, 
	– “CO2 aprēķina veikšanas labā prakse (1., 2., 3. tvērums), klimata risku noteikšanas soļi un klimata 
plāna (Climate transition plan) izveide”, 

	– “Vērtību ķēdes pienācīgas rūpības novērtējums (due dilligence) – praktiski soļi un metodes 
sadarbībai ar piegādātājiem un sadarbības partneriem”, 

	– “Dubultā būtiskuma novērtējums pēc ESRS standartiem – vērtējumu skalas praktiskie piemēri 
un ROI piemēri”,

	– “Ilgtspējas stratēģijas izveide – procesa organizēšanas labās prakses vadlīnijas un mērķu no-
teikšanas piemēri”.  
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Mācības pašvaldībām aprites ekonomikas jomā

CSR Latvia sadarbībā ar “CLEANTECH LATVIA” Getliņi EKO uzdevumā organizēja mācību ciklu Vi-
duslatvijas reģiona pašvaldību pārstāvjiem, uzņēmumiem un citiem interesentiem “Industriālā 
simbioze: ilgtspējīga ražošana un atlikumu izmantošana”. Mācību mērķis bija stiprināt uzņēmumu 
un publiskā sektora izpratni par aprites ekonomikas praktisku ieviešanu. 

Mācību ietvaros dalībnieki apguva industriālās simbiozes principus, resursu un atkritumu plūsmu 
kartēšanu, kā arī identificēja potenciālās sadarbības iespējas starp nozarēm. Praktisko nodarbību 
laikā dalībnieki analizēja savas resursu plūsmas un definēja konkrētas rīcības turpmākai aprites 
ekonomikas ieviešanai, tādējādi veicinot izmaksu samazināšanu, jaunu sadarbības modeļu attīs-
tību un efektīvāku resursu izmantošanu. 

Apmācības kalpoja kā platforma starpnozaru dialogam un industriālās simbiozes principu integ-
rēšanai uzņēmumu ikdienas darbībā.
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Diskusija “Auditējamais vs auditors – 
ilgtspējas pārskatu auditēšanas pieredze”
2025. gada 6. novembrī CSR Latvia organizēja praktisku diskusiju “Auditējamais vs auditors”, ku-
ras mērķis bija veicināt savstarpēju izpratni starp uzņēmumiem un auditoriem par ilgtspējas pār-
skatu sagatavošanu un auditēšanu. Diskusijas fokusā bija jautājumi par sagatavošanos auditam, 
datu kvalitāti un pārbaudāmību, kā arī audita pievienoto vērtību pašam ziņošanas procesam, 
ņemot vērā, ka ilgtspējas pārskatu auditēšana Latvijā vēl ir salīdzinoši jauna prakse.

Diskusijas laikā tika pārrunāti esošie izaicinājumi dubultā būtiskuma novērtējumā, risku, iespēju 
un ietekmju (IRO) identificēšanā, kā arī ilgtspējas datu sagatavošanā atbilstoši ESRS prasībām. 
Tika analizētas arī auditoru un uzņēmumu gaidas, labās prakses piemēri un prognozes par ilgt-
spējas auditu attīstību nākotnē.

Semināra ieraksts pieejams biedrības CSR Latvia YouTube kanālā.

Diskusijā piedalījās korporatīvās ilgtspējas vadītāji un speciālisti: no labās puses: Zanda Šadre, Korporatīvās atbildības 
direktore, SIA “Rimi Baltic”, Antra Birzule, Korporatīvās sociālās atbildības vadītāja, Lidl Latvija, Maija Orbidāne, Ilgtspējas 
pakalpojumu vadītāja, SIA PwC Latvia, Jānis Kauliņš, partneris, Izmeklēšanas un Integritātes nodaļas Klimata pārmaiņu 
un ilgtspējas pakalpojumu vadītājs, SIA Ernst & Young Baltic un Rainers Vilāns, Revīzijas pakalpojumu nodaļas vadītājs, 
SIA KPMG Baltics.
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Iniciatīvas ilgtspējas jautājumu veicināšanai

Baltijas aprites ekonomikas kontaktpunkts

Visa gada garumā kopā ar citiem Baltijas aprites ekonomikas kontaktpunkta (BCH) dalībnie-
kiem no Lietuvas, Igaunijas un Norvēģijas tika strādāts pie kontaktpunkta juridiskā pamatojuma 
izveides, finansējuma piesaistes, izaugsmes plāniem un tīkla partneru piesaistes stratēģijas. 2025. 
gadā notika divas no trim plānotajām stratēģiskās plānošanas sanāksmēm: 20. maijā Tallinā un 
28. augustā Rīgā, savukārt novembrī plānotā tikšanās Kauņā tika pārcelta uz 2026. gada janvāri. 
Kontaktpunktu 2025. gadā vadīja CSR Latvia valdes priekšsēdētāja Agnese Alksne-Bensone. 
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Aprites ekonomikas ieinteresēto 
pušu pētījums un diskusija 

2025. gada pirmajā pusē viens no biedrības darbības fokusiem bija aprites 
ekonomika un ar to saistītie jautājumi. Ar biedru “CleanR Grupa” un “Rimi 
Baltic” atbalstu tika izstrādāts un īstenots pētījums “Aprites ekonomikas 
ieinteresēto pušu pētījums”, lai labāk izprastu Baltijas aprites ekonomikas 
kontaktpunkta (BCH) mērķa grupu Latvijā un apzinātos pašreizējo aprites 
ekonomikas stāvokli ieinteresēto pušu vidū. Pētījums pieejams CSR Latvia 
tīmekļa vietnes sadaļā “Resursi”. 

Lai prezentētu veiktā aprites ekonomikas pētījuma rezultātus, tika organizēts tiešsaistes seminārs 
“Aprites ekonomika – gudra un resursefektīva saimniekošana” un diskusija “Kā paātrināt biz-
nesa un nozaru pāreju uz resursefektīvu un gudru saimniekošanu – apritīguma pieeju?”. 

Semināra ieraksts pieejams CSR Latvia YouTube kanālā.

Diskusijā piedalījās (bildē no kreisās puses): Agnese Alksne-Bensone, CSR Latvia valdes priekšsēdētāja.  Zanda Šadre, 
SIA  “Rimi Baltic”, Korporatīvās atbildības direktore; prof. Natālija Cudečka-Puriņa, LU Banku augstskola; Ph.  D.  Rudīte 
Vesere, Klimata un enerģētikas ministrijas valsts sekretāra vietniece vides politikas jautājumos; Agita Baltbārde, AS 
“CleanR Grupa” valdes locekle.
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Latvijas aprites ekonomikas forums

2025. gada 5. novembrī notika pirmais Latvijas aprites ekonomikas forums, pulcējot politikas vei-
dotājus, uzņēmējus, akadēmiskās vides un nevalstisko organizāciju pārstāvjus, lai diskutētu par 
aprites ekonomikas attīstību Latvijā un reģionā. Foruma ietvaros CSR Latvia organizēja diskusi-
ju par Baltijas un Ziemeļvalstu sadarbību aprites ekonomikas jomā, akcentējot nepieciešamību 
stiprināt reģionālo sadarbību, zināšanu apmaiņu un partnerības ilgtspējīgas izaugsmes veicinā-
šanai.

Diskusijā tika uzsvērta reģionālās sadarbības nozīme aprites ekonomikas paātrināšanā, akcentē-
jot industriālās simbiozes potenciālu, kopīgu projektu attīstību un nepieciešamību veidot noturīgu, 
resursefektīvu un nākotnei gatavu Baltijas–Ziemeļvalstu reģionu.

Bildē no kreisās puses: Natālija Cudečka-Puriņa, Agnese Alksne-Bensone (CSR Latvia un Baltic Circular Hotspot 
līdzdibinātāja), Einar Kleppe (Nordic Circular Hotspot), Katrin Bats (The Responsible Business Forum) un Inga Gurauskienė 
(Kaunas University of Technology).
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Nulles tolerance pret korupciju

2025. gadā turpinājās iniciatīvas “Nulles tolerance pret korupciju” ieviešana, kas tiek īstenota sa-
darbībā ar biedrību “Sabiedrība par atklātību – Delna” un ar ASV vēstniecības Latvijā atbalstu. Ini-
ciatīva aicina uzņēmumus stiprināt godīgas uzņēmējdarbības principus, ieviešot pretkorupcijas 
politikas, veicinot atklātību un atbildīgu rīcību sadarbībā ar partneriem un sabiedrību. Līdz 2025. 
gada decembrim iniciatīvu bija parakstījuši 28 uzņēmumi. Platformā www.nulleskorupcija.lv pie-
ejama informācija par iniciatīvu, iesaistītajiem uzņēmumiem, kā arī godprātības pašnovērtēju-
ma rīks ar 36 jautājumiem, kas palīdz organizācijām izvērtēt atklātības un korupcijas novēršanas 
praksi un identificēt uzlabojumu iespējas.

CSR Latvia aicina uzņēmumus pievienoties iniciatīvai, stiprinot ilgtspējīgu un caurskatāmu uzņē-
mējdarbības vidi Latvijā.
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

CSR Latvia pievienojas “Misija Nulle”

2025. gadā biedrība pievienojās sociālajai iniciatīvai “Misija Nulle”, kuras mērķis ir veicināt tādu 
darba kultūru uzņēmumos, kurā darbinieku veselība un drošība ir viena no galvenajām prioritā-
tēm, tiecoties uz nulli nelaimes gadījumu darbavietās un preventīvi stiprinot drošu un veselīgu 
darba vidi.

Iniciatīvas veidotāji šo ideju attīstīja programmas “Atbildīga biznesa vēstneši” laikā, kur mentoru 
atbalsts palīdzēja ideju pārvērst praktiskās darbībās un veicināja tās īstenošanu uzņēmumu vidē. 
Biedrība augstu novērtē šīs iniciatīvas attīstību un ir gandarīta par paveikto, stiprinot atbildīga 
biznesa principus Latvijā.

Iniciatīva “Misija Nulle” apvieno uzņēmumus un organizācijas, kas apņemas veidot drošu darba 
vidi, izglītot darbiniekus un dalīties ar labās prakses piemēriem darba aizsardzībā. Līdz šim inicia-
tīvai pievienojušies jau vairāk nekā 80 darba devēju, kas kopumā nodarbina vairāk nekā 40 000 
darbinieku Latvijā.

CSR Latvia aicina uzņēmumus pievienoties iniciatīvai, stiprinot ilgtspējīgu un drošu darba vidi! 
Pievienoties šeit: www.misijanulle.lv
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Atbalsts nozarēm 

Kūdras nozares memorands

2025. gada izskaņā noslēdzas darbs pie “Ilgtspējas ceļa kartes kūdras nozarē 2050. gadam” 
izstrādes procesa, kas noritēja sadarbībā ar Latvijas Nacionālo kūdrāju asociāciju. Memoranda 
izstrādes procesā tika organizētas intervijas ar nozares pārstāvjiem, rīkoti darbsemināri un struk-
turēts dokumenta saturs, definējot nozares ilgtspējas principus un attīstības virzienus. Memoran-
du plānots parakstīt 2026. gadā. Memorands būs pamats nozares uzņēmumiem vienotai rīcībai 
ilgtspējas mērķu sasniegšanā un dialogam ar politikas veidotājiem ilgtspējas jautājumos.

Starptautiskā sadarbība
Baltija

Sadarbības stiprināšana Baltijā 

2025. gada novembrī notika Baltijas ilgtspējas nacionālo platformu tikšanās, kurā piedalījās pār-
stāvji no CSR Latvia valdes, Lithuanian Responsible Business Association (LAVA) un The Respon-
sible Business Forum Estonia (KELL), lai pārrunātu aktualitātes uzņēmējdarbībā ilgtspējas jomā, 
organizāciju stratēģijas, turpmākos plānus un sadarbības iespējas. 
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Attīstības sadarbība – privātā sektora iesaistes iespējas

CSR Latvia projekta “Efektīvs un atbildīgs attīstības sadarbības finansējums” ietvaros 2025. gada 
jūnijā tika organizēts seminārs un diskusija “Attīstības sadarbība – privātā sektora iesaistes ie-
spējas”, pulcējot valsts institūciju, uzņēmumu un nevalstiskā sektora pārstāvjus. Pasākumu vadīja 
Agnese Alksne-Bensone. 

Pasākuma mērķis bija aktualizēt uzņēmumu lomu attīstības sadarbības projektos, veicināt izprat-
ni par ilgtspējīga finansējuma izmantošanu un rosināt dialogu starp nevalstisko sektoru, uzņēmē-
jiem un politikas veidotājiem.

Diskusijas laikā tika analizēti praktiski piemēri privātā sektora iesaistei, identificēti galvenie izaici-
nājumi un iezīmētas iespējas uzņēmumiem piedalīties klimata pārmaiņu mazināšanas, sociālās 
ietekmes un ilgtspējīgas attīstības iniciatīvās. Pasākums kalpoja kā platforma pieredzes apmai-
ņai un turpmākas sadarbības veicināšanai starp iesaistītajām pusēm.

Ar ziņojumu par projekta rezultātiem un sadarbības iespējām privātajam sektoram uzstājās pro-
jekta eksperte Līva Klindžāne. Savukārt ar prezentācijām par nozares redzējumu uzstājās Egita 
Lase, Ekonomisko attiecību un attīstības sadarbības politikas departamenta direktore, Ārlietu mi-
nistrija; Liene Vītola, Starptautisko finanšu institūciju nodaļas vadītāja, Finanšu ministrija, Marta 
Turkopule, Attīstības sadarbības departamenta direktora vietniece, Centrālā finanšu un līgumu 
aģentūra, Linda Kraule, Eksporta garantiju daļas vecākā projektu vadītāja, ALTUM.

Semināra ieraksts pieejams biedrības CSR Latvia YouTube kanālā.

No kreisās: Ivo Rollis, SIA Research un Developement projektu attīstītājs, Pēteris Brūns, SIA SunGIS valdes priekšsēdētājs, 
Inese Vaivare, LAPAS izpilddirektore, Evija Pudāne, Cleantech Latvia izpilddirektore, Agnese Alksne-Bensone, CSR Latvia 
valdes priekšsēdētāja.
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Eiropas Savienība

Valdes darbs CSR Europe

2025. gada jūnijā Agnese Alksne-Bensone tika ievēlēta CSR Europe valdē kā nacionālo platformu 
organizāciju pārstāve. Valdē nacionālo platformu organizāciju pārstāvjiem ir atvēlētas divas vie-
tas no 12 valdes locekļiem. Valdes darba uzdevums ir lemt par CSR Europe turpmāko attīstības 
stratēģiju un atbalstīt komandu šīs stratēģijas ieviešanā. Mērķis dalībai valdē ir stiprināt atbalstu 
nacionālajām platformu organizācijām un aktīvi iesaistīties dialogā ar lēmumu pieņēmējiem Ei-
ropas Savienības struktūrās. 
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Eiropas Ilgtspējas samits (Mehelena (Mechelen), Beļģija)

Ik gadu CSR Europe rīko Eiropas Ilgtspējas samitu, kurā tiek aktualizētas ilgtspējas tēmas un ten-
dences. Arī 2025. gada oktobrī CSR Latvia piedalījās samitā “The European Sustainable Industry 
Summit 2025: Building Sustainable and Competitive Markets” un dalījās ar pieredzi par Baltijas 
aprites ekonomikas kontaktpunkta izveidi saistībā ar aprites ekonomikas jautājumu virzīšanu. 
Savukārt biedrības biedra uzņēmuma “Laflora” pārstāve Sabīna Alta piedalījās apaļā galda dis-
kusijā par aprites ekonomikas principu ieviešanu uzņēmējdarbībā, sniedzot ieskatu gan izaicinā-
jumos, gan iespējamajos risinājumos. 

Samita laikā notika arī tikšanās ar nacionālo partneru organizāciju biedriem, tika apspriests jau-
nais CSR Europe stratēģijas piedāvājums un pārrunātas aktualitātes ilgtspējas jomā. 

Biedru iespējas un ieguvumi no biedrības dalības CSR Europe
	– Iespēja korporatīvajiem biedriem dalīties ar savu ekspertīzi kādā no ilgtspējas tēmām veltīta-
jiem vebināriem;

	– Piedalīties tiesību aktu jaunumu vebināros (četras reizes gadā), kā arī dalīties ar savu pieredzi 
par tiesību aktiem, kas ir būtiski ilgtspējas kontekstā un kur nepieciešamas izmaiņas;

	– Veidot sadarbības projektus ar citām nacionālo partneru organizācijām;
	– Piedalīties ikgadējā samitā, saņemot 50 % atlaidi dalības maksai.
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Attīstības sadarbības valstis 

Attīstības sadarbība – priekšizpētes vizīte Ugandā

2025. gada 8.–14. novembrī CSR Latvia rīkoja priekšizpētes vizīti Ugandā. Priekšizpētes vizīte notika 
Ārlietu ministrijas Grantu projekta konkursa “Atbalsts priekšizpētes vizīšu finansējumam attīstības 
sadarbības projektiem Latvijas Republikas noteiktajās partnervalstīs” ietvaros. Vizītē no CSR Lat-
vija piedalījās projekta eksperti Agnese Alksne-Bensone un Līva Klindžāne. Savukārt Ugandas 
pusē atbalstu sniedza eksperte Anete Garoza. 

Vizītes galvenais mērķis bija nodibināt kontaktus ar Ugandas valsts un pašvaldību institūcijām, 
investīciju un uzņēmējdarbības pārstāvjiem, nevalstiskā sektora pārstāvjiem un starptautiska-
jiem partneriem. Latvijas eksperti iepazinās ar vietējo situāciju vides aizsardzības un klimata jomā, 
aprites ekonomikas risinājumu ieviešanu, atklātības nodrošināšanu valstī, kā arī ilgtspējas datu 
digitalizāciju. Vēl viens vizītes mērķis bija identificēt nepieciešamo Latvijas ekspertīzi, kas varētu 
sniegt atbalstu šo jomu attīstībai.

Rezultātā tika identificētas prioritārās sadarbības jomas – atkritumu apsaimniekošanas sistēmas 
attīstība, poligonu pārvaldība, bioatkritumu izmantošana enerģijas ražošanā, kā arī digitālu datu 
uzskaites un izsekojamības risinājumu ieviešana. Sarunās tika ņemts vērā valsts attīstības kon-
teksts, tostarp industriālo zonu attīstība un resursu pievienotās vērtības palielināšana, vienlaikus 
uzsverot atkritumu apsaimniekošanas un sabiedrības drošības izaicinājumus. 

Vizītes laikā tika identificēta iespēja veidot attīstības sadarbības pilotprojektu Gulu pilsētā, lai nā-
kotnē Latvijas eksperti varētu līdzdarboties un nodot savu pieredzi un zināšanas, fokusējoties uz 
infrastruktūras izveidi, pārvaldības modeļiem, metāna emisiju samazināšanu un datu sistēmu 
ieviešanu. Pilotprojektu plānots izstrādāt 2026. gadā.
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2. mērķis
Virzīt atbildīga biznesa un ilgtspējas jautājumus tiesību aktos, 
uzņēmumu dienas kārtībā, izglītības sistēmā un sabiedrībā
2025. gada rezultāti

Lai iesaistītu biedrus lēmumu pieņemšanā par interešu pārstāvniecības pozīcijām, tiek organizēts 
darbs tematiskajā darba grupā “Interešu pārstāvniecība”. 2025. gadā šīs darba grupas pārstāvji 
aktīvi iesaistījās dialogā ar publisko sektoru. 

Sadarbība ar Ekonomikas ministriju

Biedrības biedru pārstāvji tikās arī ar Ekonomikas ministrijas pārstāvjiem, lai vērstu uzmanību uz 
iespējamo sadarbību būvniecības un industriālās attīstības politikas jomā, fokusējoties uz klimata 
mērķiem un aprites ekonomiku. Sarunās tika iezīmēta nepieciešamība mazināt dabas resursu ie-
guvi, veicināt būvmateriālu atkārtotu izmantošanu, attīstīt industriālās simbiozes tīklus un klimat-
neitrālās industriālās teritorijas, kā arī pilnveidot CO2 aprēķinu metodiku un BIS datu kvalitāti. CSR 
Latvia apliecināja gatavību iesaistīties politikas dialogā un ekspertu līmenī atbalstīt regulējuma 
pilnveidi, lai ilgtspēja kļūtu par Latvijas konkurētspējas priekšrocību. Biedri ir aicināti turpmāk re-
gulāri piedalīties Nacionālā enerģētikas un klimata plāna (NEKP) darba grupās par jautājumiem, 
kas saistīti ar ilgtspēju. 
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Sadarbība ar Klimata un enerģētikas ministriju

Viens no apjomīgākajiem tiesību aktu nākotnes virzieniem ir aprites ekonomikas ietvars un in-
dustriālā simbioze. Tādēļ biedrība organizēja tikšanās ar ministriju un iestāžu pārstāvjiem, lai uz-
svērtu biedrības gatavību iesaistīties ar šo jomu saistītajos procesos. Tādējādi gada laikā notika 
vairākas tikšanās ar Klimata un enerģētikas ministrijas pārstāvjiem, kurās tika pārrunāti šie jau-
tājumi. Biedrība atbalstīja Klimata un enerģētikas ministrijas un “CLEANTECH Latvija” 2025. gada 
vasarā noslēgto sadarbības memorandu par ilgtspējīgu resursu izmantošanu Latvijā. 

Biedrība pievērsa arī uzmanību topošajam Eiropas Komisijas Aprites ekonomikas aktam un tā 
iespējamajai ietekmei uz Latvijas regulējumu, uzņēmējdarbības vidi un konkurētspēju. CSR Latvia 
apliecināja ieinteresētību sekot šī regulējuma attīstībai un sadarboties ar ministriju, lai nodrošinā-
tu savlaicīgu un kvalitatīvu nacionālā ietvara sagatavošanu.

Omnibus par ilgtspējas ziņošanu

Biedrības biedru uzmanība 2025. gadā tika pievērsta Eiropas Savienības līmeņa regulējuma iz-
maiņām – tā dēvētajam “Omnibus I un II” priekšlikumam, analizējot tā iespējamo ietekmi uz 
Latvijas uzņēmumiem un ilgtspējas ziņošanas prasību attīstību. 

Biedrība organizēja diskusijas ar biedriem, kurās skaidroja izmaiņu būtību, to iespējamās sekas 
un iespējas savlaicīgi sagatavoties ziņošanas prasībām nākotnē. Šāds darbs ļāva biedriem pie-
ņemt pārdomātus lēmumus par savas ziņošanas stratēģijas turpināšanu un izvērtēt iespējas, kā 
izmantot gan obligātās, gan brīvprātīgās ziņošanas modeļus savā ilgtspējas attīstībā.

Ilgtspēju veicinošs publiskais iepirkums

2025. gada pirmajā pusē noritēja mērķtiecīgs darbs pie nepieciešamajiem grozījumiem Publisko 
iepirkumu likumā, lai nodrošinātu tā piemērošanu ilgtspējīgu iepirkumu nosacījumiem un līdz-
svarotu vides, ekonomiskos, sociālos (sabiedrības ietekmes), kā arī kvalitātes un inovāciju aspek-
tus. Darba procesā tika iesaistīti biedri, kuriem šī tēma ir aktuāla, uzklausot viņu priekšlikumus, kā 
arī nodrošināta sadarbība ar Iepirkumu uzraudzības biroju un politikas veidotājiem.

2. mērķis
Virzīt atbildīga biznesa un ilgtspējas jautājumus tiesību aktos, 
uzņēmumu dienas kārtībā, izglītības sistēmā un sabiedrībā
2025. gada rezultāti
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1. mērķis
Veicināt uzņēmumos un sabiedrībā izpratni 
par korporatīvo atbildību un ilgtspēju.
2025. gada rezultāti

Rezolūcija “Ilgtspēja ekonomikas noturībai”

2025. gadā biedrība turpināja stiprināt stratēģisko sadarbību ar Ārvalstu investoru padomi Latvijā 
(FICIL) un Saeimu, lai veicinātu ilgtspējas principu iekļaušanu politikas plānošanas dokumentos. 
Šīs sadarbības ietvaros jau 2024. gada 10. decembrī notika pirmā tikšanās ar Saeimas priekš-
sēdētāju D. Mieriņu, Ilgtspējīgas attīstības komisijas pārstāvjiem, FICIL un ministriju pārstāvjiem, 
vienojoties par turpmāk veicamajiem darbiem ilgtspējas jomā, lai atbalstītu tautsaimniecības 
attīstību un atbildīgu uzņēmējdarbību. Biedrība aktīvi iesaistīja biedrus, lai kopīgi formulētu vie-
dokli un vajadzības ilgtspējas politikas veidošanā, lai nākotnē stiprinātu ekonomiku un šie aspekti 
tiktu iekļauti Latvijas ilgtspējas attīstības dokumentos. 

Visu gadu notika regulāras tikšanās ar Saeimas pārstāvjiem, kuru laikā tika pārrunāti aktuālie ilgt-
spējas jautājumi, apzināti izaicinājumi un apspriesti iespējamie risinājumi. Rezultātā 2025. gada 
31. oktobrī tika rīkota konference “Ilgtspēja ekonomikas noturībai”, pulcējot politikas veidotājus, 
uzņēmējus un organizāciju pārstāvjus dialogam par ilgtspējas nozīmi ekonomikas noturības stip-
rināšanā. Konferencēs noslēgumā tika pieņemta rezolūcija ar trim punktiem, kas jāveic, lai ilgt-
spēja kļūtu par daļu no Latvijas izaugsmes stāsta: 1) strukturēta valsts ilgtspējas stratēģija un 
cilvēkkapitāls, 2) ilgtspējas dati, pārvaldība un koordinācija, 3) finanšu instrumenti un ieguldījumi 
ilgtspējīgu biznesa modeļu veicināšanā. Ilgtspējas attīstības komisija nosūtīja rezolūciju izpildei 
Ministru prezidentei Evikai Siliņai. 
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3. mērķis
Atbalstīt sociāli atbildīgus un uz ilgtspēju 
orientētus uzņēmumus

Atbalsts uzņēmumiem un biedrības 
kopienas stiprināšana
2025. gadā tika piesaistīti 11 jauni biedri (7 uzņēmumi un 4 individuālie biedri), stiprinot platfor-
mas pārstāvniecību un kompetenču daudzveidību. 2025. gadā biedrībai pievienojušies:

Juridiskie biedri
SIA “NP Properties”
SIA “Rīgas namu pārvaldnieks”
AS Energofirma “JAUDA”
SIA “VA Government” 
AS “Valmieras stikla šķiedra”
SIA “Deep Dive”
BONO Group 

Individuālie biedri: 
Irina Jansone
Dace Dricka
Baiba Jakovļeva
Arturs Evarts

Atbalsts biedriem

10 biedru 
“Rīta 

kafijas”

Ikmēneša tiešsaistes tikšanās biedriem neformālā formātā, lai pārrunātu ak-
tuālās ilgtspējas tēmas, dalītos pieredzē un stiprinātu savstarpējo sadarbību.

2025. gada tēmas: 

Janvāris – Kalendārs 2025
Februāris – Ilgtspējas stratēģijas izstrādes vadlīniju prezentācija (klātienes 
pasākums)
Marts – Omnibus I, II priekšlikums, sadarbība ar Saeimu, rezolūcijas projekta 
apspriešana 
Aprīlis – Ilgtspēja un finanšu sektora redzējums 
Maijs – Klimatu pārmaiņu mazināšanas plāns un klimata riski 
Augusts – Biedrības aktualitātes, Saeimas rezolūcijas priekšlikuma virzība un 
tiesību akti
Septembris – Taksonomija un Zaļās obligācijas
Oktobris – Ilgtspējas tiesību aktu aktualitātes Omnibus I - VI un gatavošanās 
konferencei
Novembris – Klimata riski, aprites ekonomika un industriālā simbioze
Decembris – Ilgtspējas aspektu izvērtējums piegādes ķēdēs
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3. mērķis
Atbalstīt sociāli atbildīgus un uz 
ilgtspēju orientētus uzņēmumus

4 darba 
grupas 

Tematiskās darba grupas, kurās biedri iesaistās viedokļa formulēšanā,  
politikas dialogā un kopīgu iniciatīvu attīstībā.

Darba grupas: 
Interešu pārstāvniecība  
Tēmas: darbs ar Saeimu par priekšlikumiem “Ilgtspēja ekonomikas notu-
rībai”,  
sadarbība ar ministrijām

Ilgtspējas dati  
Tēmas: ilgtspējas dati, aprēķinu metodes, VSME dati, CO2 aprēķinu dati

Ētikas darba grupa 
Tēma: Biedrības ētikas kodeksa izstrāde

Aprites ekonomikas darba grupa 
Tēmas: biedru aprites ekonomikas intereses, tiesību akti un priekšlikumi 
“Baltic Circular Hotspot”

CEO  
klubs

Slēgts formāts, kas pulcē biedrības biedru uzņēmumu vadītājus, lai pārrunā-
tu stratēģiskos lēmumu pieņemšanas procesus, aktuālās ilgtspējas prasības, 
izaicinājumus un iespējas. Formāts veicina atklātu pieredzes apmaiņu un ko-
pīgu skatījumu veidošanu par uzņēmumu attīstību mainīgajā vidē.

Tēma: Oktobris – Latvijas ilgtspējas stratēģija: biznesa redzējums

2  
mentoringa 

sesijas

Individuāls atbalsts juridiskiem biedriem ilgtspējas jautājumos, palīdzot struk-
turēt pieeju, risināt konkrētus izaicinājumus un attīstīt iniciatīvas praksē.

Drauga 
plecs

Neformāls, biedru ierosināts konsultatīvs atbalsts biedriem ikdienas jautāju-
mos, nodrošinot iespēju risināt problēmsituācijas vai dalīties pieredzē ar ci-
tiem kopienas dalībniekiem. 
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3 Ilgtspējas 
līderu 

brokastis

Klātienes pasākums, kas pulcē ne tikai biedrus, bet arī citus ilgtspējas profe-
sionāļus, veicinot augsta līmeņa diskusijas un pieredzes apmaiņu.

Tēmas: 
Janvāris – Bizness un ētika (Krista Griķe)
Maijs – Omnibus un ilgtspējas regulējums
Septembris – Latvijas klimata pārmaiņu datu panelis (Sigita Purona-Sida)

3 vizītes 
ABV Alumni 

kopienā

Biedriem ir iespēja piedalīties ABV programmas Alumni pasākumos un vieso-
ties uzņēmumos pieredzes gūšanai. 

Uzņēmumos “Elektrum”, “Latvijas Finieris” un “Valmieras stikla šķiedra”.

Resursi

Biedru kopdarba rezultātā top resursi, kas palīdz attīstīt ilgtspējas tēmu pār-
valdību. Šī informācija plašākai auditorijai ir pieejama biedrības tīmekļa viet-
nes sadaļā “Resursi”.

2025. gadā – “Ilgtspējas stratēģijas izstrādes vadlīnijas”
Autori: Agnese Alksne-Bensone, Kristīne Nagle, Inese Dosē, Adriāna Kauliņa, 
Zanda Šadre, Dace Dricka 

4 ziņu lapas 
un komuni-

kācija

Regulārs informatīvais izdevums biedriem un partneriem par aktualitātēm 
ilgtspējas jomā, CSR Latvia aktivitātēm un regulējuma izmaiņām.

Auditorija: vairāk nekā 600 saņēmēju

Komunikā-
cija

Linkedin sekotāju skaits: 1174 sekotāji 
Facebook sekotāju skaits: 1060 sekotāji
YouTube kanāla kopējais skatījumu skaits 2025. gadā: 1060 skatījumi
Mājas lapas apmeklējuma skaits: 7000 skatījumi

Biedrības kapacitāte 2025. gadā

Biedrības apgrozījums, salīdzinot ar 2024. gadu, ir palielinājies par ~23 %. Biedrības ieņēmumus 
veido biedru naudas, ko biedri maksā reizi gadā. Papildus biedrība piesaista finansējumu no pro-
jektiem un realizē mērķprogrammas ar sadarbības partneriem. 2025. gadā sadarbības program-
mas tika īstenotas kopā ar SIA “Rimi Baltic”, AS “CleanR Grupa”, SIA “Laflora”. Saimnieciskās darbī-
bas aktivitātes veiktas apmācību un pētījumu veikšanas jomā. 

3. mērķis
Atbalstīt sociāli atbildīgus un uz 
ilgtspēju orientētus uzņēmumus
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Projekti

Ārējā finansējuma piesaiste no fondiem un sadarbības partneriem 

Turpinās līdzdalība biedrības “Latvijas Plat-
forma attīstības sadarbībai” projektā “Efek-
tīvs un atbildīgs attīstības sadarbības finan-
sējums (2023–2025)”.

Projekta mērķis: 

Nodrošināt Latvijas attīstības sadarbības fi-
nansējuma pilsonisko uzraudzību, uzlabojot 
tā izlietošanas efektivitāti un palielinot pozitī-
vo ietekmi uz sabiedrības labklājības paaug-
stināšanos un ilgtspējīgu attīstību. 

Projekta aktivitātes:

Projekta ietvaros tika izstrādāta attīstības sadarbības finansējuma izvērtēšanas metodika, orga-
nizētas tematiskās mācības un nodrošināta ekspertu piesaiste un dalība starptautiskos pasāku-
mos, stiprinot iesaistīto pušu kapacitāti.

Tika sagatavoti divi uzraudzības ziņojumi, nodrošināta rekomendāciju ieviešanas uzraudzība, or-
ganizējot diskusijas ar lēmumu pieņēmējiem un sagatavojot atzinumus un pozīcijas dokumentus. 
Paralēli tika īstenotas projekta komunikācijas aktivitātes, tostarp informācijas izplatīšana sociāla-
jos tīklos.

Projekta rezultāti:

Projekta rezultātā tika izveidota metodika attīstības sadarbības finansējuma kvalitatīvai izvērtē-
šanai. Tika paaugstināta iesaistīto organizāciju kapacitāte, organizējot mācības un nodrošinot 
dalību starptautiskos pasākumos.

Tika uzlabota attīstības sadarbības finansējuma kvalitāte, izstrādājot uzraudzības ziņojumus, re-
komendācijas, kā arī sagatavojot atzinumus un viedokļus. Rekomendācijas tika apspriestas ar 
lēmumu pieņēmējiem, veicinot efektīvāku finansējuma plānošanu un izlietojumu.

Tika palielināta arī sabiedrības izpratne par attīstības sadarbības finansējuma izlietojumu, nodro-
šinot informācijas pieejamību sociālajos tīklos.

Projekta realizēšanas laiks: 2023.–2025. gads 

Kopējā summa: 145 840 EUR

Projektu finansē Eiropas Savienība – NextGenerationEU.

3. mērķis
Atbalstīt sociāli atbildīgus un uz 
ilgtspēju orientētus uzņēmumus
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Sabiedrības izpratnes veicināšana par klimatneitralitātes 
un klimatnoturības nozīmi un iespējām

2025. gada decembrī biedrība noslēdza līgumu ar Vides investīciju fondu par projekta “Sabiedrī-
bas izpratnes veicināšana par klimatneitralitātes un klimatnoturības nozīmi un iespējām” īsteno-
šanu. 

Projekta mērķis: Veicināt uzņēmumu un sabiedrības izpratni par klimatneitralitāti un klimatris-
kiem, nodrošinot praktiskus rīkus un zināšanas risku identificēšanai un pārvaldībai.

Projekta apraksts: Projekta ietvaros tika izstrādāts digitāls klimatneitralitātes pašnovērtējuma rīks 
un mācību saturs uzņēmumiem, kas palīdz identificēt un novērtēt klimata riskus dažādās nozarēs. 
Paralēli tika izveidota trīs līmeņu apmācību programma un metodiskie materiāli, kā arī organizēti 
nozaru dialogi un apmācības, veicinot praktisku zināšanu pārnesi un rīcību uzņēmumos.

Projekta īstenošanas laiks: 2026. gada 1. janvāris – 2026. gada 31. decembris.

Projektu finansē: Vides investīciju fonds.

3. mērķis
Atbalstīt sociāli atbildīgus un uz 
ilgtspēju orientētus uzņēmumus
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Biedrības finanšu rādītāji

Biedrības “Latvijas Korporatīvās sociālās atbildības platforma” 
ieņēmumu izdevumu pārskats 2025

Posteņa nosaukums
Pārsakata perioda 

beigas Iepriekšējais periods

I Biedru nauda 33200 32050

V Ieņēmumi no saimnieciskās darbības 48655 36380

VI No ES, EEZ un citiem ārvalstu fondiem saņemtais finansējums 18645 13188

VIII Ieņēmumi kopā 100500 81618

IX Izdevumi

3. Algas 34043 27519

4. Sociālās apdrošināšanas maksājumi 8052 6771

6. Citi izdevumi 61859 57134

XI Izdevumi kopā 103954 91424,00

XII Ieņēmumu un izdevumu starpība -3454 -9806
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Biedrības finanšu rādītāji

Bilance 2025

AKTĪVS Gada beigas Gada sākums

I Nemateriālie ieguldījumi

II Pamatlīdzekļi 1455 1377

Apgrozāmie līdzekļi 10581 13374

II Debitori 1800 0

III Nākošo periodu izdevumi 1260

IV Nauda 7521 13374

Bilance 12036 14751

PASĪVS

I Fondi 10880 14334

3. Rezerves fonds 10880 14334

3.1. Iepriekšējo gadu rezerves fonds 14334 24140

3.2. Pārskata  gada rezerves fonds -3454 -9806

I KOPĀ 10880 14334

II Ilgtermiņa kreditori

1. Ilgtermiņa aizņēmumi no kredītiestādēm

2. Citi aizņēmumi

II KOPĀ

III Īstermiņa kreditori

1. Īstermiņa aizņēmumi no kredītiestādēm

2. Nodokļi un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 0

3. Pārējie kreditori 1156 417

III KOPĀ 1156 417

Bilance 12036 14751
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Foto galerija
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Foto galerija
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Biedri – mūsu lielākā vērtība!

CSR
PLATĪNS

SIA “Laflora”
Sabīna Alta

CSR
ZELTS

Luminor
Karīna Muižniece

SIA “Lidl Latvija”
Antra Birzule

CSR
SUDRABS

SIA “Atea Global Services”
Laima Brauere

SIA “Visma Enterprise”
Ineta Juškēviča

Vineta Ābola

SE “Balcia Insurance”
Evita Dandzberga

Emīls Dāle 

SIA “Rimi Baltic”
Zanda Sadre

Rīgas satiksme
Rita Strangate

Eco Baltia
Madara Strautmane

AS “CleanR Grupa”
Inga Krieķe

Agita Baltbārde 

SIA “Getliņi EKO”
Inese Avota

SIA “Rīgas ūdens”
Inita Andžāne

Coca-Cola HBC Latvija
Paula Šimkuse

SIA “Rīgas Meži”
Kristīna Veihmane 

NP Properties
Gunita Ķiesnere

Rīgas namu pārvaldnieks
Laila Keisele

SIA Energofirma “JAUDA”
Anna Priede

AS “Valmieras stikla 
šķiedra”

Pārsla Dance

SIA Deep Dive
Līga Horsta

CSR
BRONZA

SIA “Advangrid”
Oskars Gūtmanis

SIA “Mitigate”
Jana Trapāne

SIA “Kaamos Real Estate”
Madara Lazdāne

SIA “VA Government”
Elizabete van der Steina

BONO Group
Sabīne Toča

Asociācija “Latvijas koks”
Sigita Alksne

Biedrība “Sabiedrība par 
atklātību DELNA”

Biedrība “Latvijas Sieviešu 
organizāciju sadarbības 

tīkls
Edīte Kalniņa
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Agnese  
Alksne-Bensone 
Ilgtspējas eksperte

Aija Freimane, Dr. art.
Dizaina ilgtspējas un 
labbūtības pētniece

Artūrs Jansons
Vides eksperts

Dace Kavasa
Cilvēktiesību eksperte

Artūrs Evarts

Inga Doveika
Pārvaldības un 
ilgtspējas eksperte

Juris Sīlis
Biznesa ilgtspējas 
startēģiju un ētikas 
eksperts

Krista Griķe
Organizāciju kultūras 
un biznesa ētikas 
eksperte

Zane Valujeva
Korporatīvās 
ilgtspējas & B Leader 
konsultante

Linda Austere
Rīcībpolitikas 
eksperte

Santa Laimiņa
Mentālās veselības 
eksperte

Signe Gerinoviča Tatjana Tambovceva, 
Dr. oec. 
Profesore, ilgtspējīgas 
attīstības eksperte

Marika  
Kaprano-Ģederte

Laura Buivida

Adriāna Kauliņa
Biznesa ilgtspējas 
eksperte

Elīna Egle Eduards Filippovs Ella Ancāne Natālija  
Cudečka-Puriņa
Asociētā profesore

Kristīne Nagle Inese Dosē Baiba Brasliņa Dace Dricka Baiba Jakovļeva

Irina Jansone Inese Voika Ilze Garoza Džineta Dimante
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“Atbildīga biznesa 
vēstneši” kopiena

Uzņēmumu un organizāciju pārstāvji, 
kas sekmīgi pabeiguši programmu 
“Atbildīga biznesa vēstneši”, kļūst 
par “ABV absolventiem”. Absolventu 
kopienas mērķis ir turpināt pilnveidot 
zināšanas par ilgtspējas jautājumiem, 
sniegt atbalstu sarežģītu jautājumu 
risināšanā un uzturēt saikni starp 
dalībniekiem.

Iekšlietu ministrija

Piesakies programmai!
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Biedrības atbalstītāji  
un sadarbības partneri

Vēlamies teikt paldies mūsu sadarbības partneriem par iespēju biedrībai realizēt projektus, ini-
ciatīvas un ieceres, lai sasniegtu organizācijas izvirzītos mērķus:

Startautiskās sadarbības atbalsts

īpaši:  
Sabīnai Altai un Uldim Amerikam

Anetei Garozai par priekšizpētes vizītes organizēšanas atbalstu Ugandā

Programma “Atbildīga biznesa vēstneši”
Informatīvi atbalsta: 

“Baltic Circular Hotspot” atbalstītāji

un īpaši Zandai Šadrei īpaši Agitai Baltbārdei

Nulles tolerance pret korupciju 

un īpaši Inesei Tauriņai un Evitai Gošai

Mēs pateicamies par jūsu atbalstu  
mūsu iniciatīvām un idejām!
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