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Par biedribu

Latvijas Korporativas socidlas atbildibas platforma (CSR Latvia) ir biedriba, kas apvieno uznému-
mus, nevalstiskds organizacijas, izglitibas iestddes un ekspertus ekspertus, lai ieviestu korporati-
vas socidldas atbildibas praksi un sasniegtu ilgtspéjas attistibas merkus.

Misija

Veidot korporativo socidlo atbildibu un ilgtsp&ju par biznesa un sabiedribas vértibu (shared va-
lue).

Vizija
CSR Latvia ir uzticams partneris korporativas socialas atbildibas un ilgtspé&jas principu ievieSana

uznéméjdarbiba Latvija un klGst par Baltijas regiona korporativas socidlds atbildibas un ilgtspéjas
inovaciju lideri.

Vertibas

Kompetence (gan starptautiska, gan lokala)
Sadarbiba

Atbildiba

Lidertba
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Vadibas zinojums
par 2025. gadu

Biedriba “Latvijas Korporativas socidlds atbildibas platforma” (CSR Latvia) 2025. gada turpingja
Tstenot biedribas stratégiju 2021.-2026. gadam, stiprinot korporativas ilgtspéjas principu ieviesa-
nu uznémeéjdarbibd un sabiedribd. Nemot vérd Eiropas Savienibas ilgtspéjas reguléjuma attistibu
un mainibu, ka art uznémumu pieprasijumu péc praktiskiem risinGjumiem, gads aizvadits dina-
miski — pieldgojoties procesam un veidojot aktivu dialogu ar iesaistitajiem. CSR Latvia darbibas
fokuss 2025. gadd bija versts uz atbalstu biedriem, kompetences celSanu, sadarbibu ar valsts
institdcijom un starpnozaru dialogu, Tpasi akcentéjot nepiecieSamibu ieklaut ilgtspéjas aspektus
valsts politikas planoSsanas dokumentos.

Biedribas parvaldiba un kapacitdte

Biedribas ikdienas darbu vada valde, kas tika ievéléta 2024. gada 13. marta biedru sapulceé uz
divu gadu terminu - lidz 2026. gada 29. martam. Par valdes priekSsédétdju tika ievéléta Agnese
Alksne-Bensone.

CSR Latvia valdé darbojas:

— Agnese Alksne-Bensone, valdes priekSsédétdja,
= Linda Austere, valdes locekle,

= Arturs Evarts, valdes loceklis.

2025. gadad valde nodrosindja organizdcijas operativo vadibu, sasaucot 16 valdes sédes, kuras
tika protokolétas, nodrosinot Iemumu izsekojamibu un caurskatdmu resursu pladnosanu. Tika or-
ganizéts art ikgadéjais biedru stratégiskais semindrs un viena arkartas biedru sapulce 2025. gada
8. augustaq, kura tika pienemti Statttu grozijumi. Biedribas darbibu nodrosindja art 2 algoti darbi-
nieki — projektu vaditaja un gramatvede. Valde straddja saskanad ar biedribas statdtiem (aktudlie
grozijumi par individudlo biedru uznemsanas kartibu veikti 2025. gada 14. oktobr) un citiem spé-
ka esoSiem parvaldibas dokumentiem — valdes darbibas nolikumu, nolikumu par biedru naudas
samaksas apmeéru un samaksas kartibu, ka art interesu parstavniecibas principiem. 2025. gada
valde turpinGja darbu pie iek$&jas parvaldibas dokumentu uzlabosanas un pilnveides, izstraddjot
darba grupu nolikumu, papildinot valdes darbibas nolikumu, biedru naudas samaksas apmeéra
un samaksas kartibu. Viens no apjomigdkajiem biedru kopdarbiem bija biedribas étikas kodeksa
izstrade, ko biedru sapulce uzticgja izstradat jaunizveidotajai Etikas kodeksa izstraddes darba gru-

pai.
2025. gadd CSR Latvia aktivitates tika Tstenotas, lai sasniegtu stratégiskos mérkus:

1 Veicinat uznémumos un 2 Virzit atbildiga biznesa 3 Aatbalstit sociali atbildi-
e sabiedribd izpratni par e un ilgtspéjas jautdjumus @ gus un uz ilgtspéju orien-
korporativo atbildibu un tiesibu aktos, uznémumu tétus uznémumus.
ilgtspéju. darba kartibg, izgltibas

sistéma un sabiedriba.
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Batiskakie sasniegumi 2025. gada:

\.0

.O.

1. mérkis

2.

3.

25 dalibnieki programmad “Atbildiga biznesa véstnesi” (ABV) ieguva zinGsanas par
ilgtspejas temam, izstradajot 23 uznemumu iniciativas ilgtspéjas stiprinddanai, 29 da-
llbnieki piedaljas meistarklasés par “ligtspéjas aspektu parvaldibu un vadibu”, tika
organizétas tris pieredzes apmainas vizites uznémumos.

Turpingjas atbalsts divam ilgtspéju veicinoSdm iniciativam — “Nulles tolerance pret
korupciju”, sadarbibd ar “Sabiedribu par atklatibu — Delna” nodrosinot saturu, zindsa-
nas un dalibnieku piesaistes pasakumus, ka art turpinata “Baltijas aprites ekonomi-
kas kontaktpunktu” attistiba ekonomikas parejai uz apritigu ekonomiku (kontaktpun-
kta koordindcija kop$ 2024. gada, viens pétjjums).

Tika pabeigts darbs pie “ligtspéjas cela kartes kiidras nozareé Iidz 2050. gadam”, kas
ir otrais nozares ilgtspéjas memorands.

Attistita starptautiskd sadarbiba — valdes priekSsédétdja Agnese Alkshe-Bensone
tika ievéléta CSR Europe valdé (esam organizacijas biedri kops 2014. gada). Organizé-
ta Baltijas naciondlo partneru tik§anads, ka art tika piesaistits finanséjums prieksizpétes
vizitei uz Ugandu par ilgtspéjas praksu parnesi attistibas sadarbibas ietvaros.

mérkis

Uzsdkta sadarbiba ar Arvalstu investoru padomi Latvija (FICIL) un kopd ar Saeimas
priek§sédéetaju D. Mierinu un ligtspé&jas attistibas komisiju organizéta konference “ligt-
spéja ekonomiskai noturibai”, ka rezultata tika pienemta un izpildei nosatita rezoltcija
par konkrétdm aktivitdtém, kas javeic valdibai, lai ilgtspé&ja klGtu par dalu no Latvijas
izaugsmes stasta.

2025. gada pirmajd pusé noritéja mérktiecigs darbs pie nepiecieSamajiem groziju-
miem Publisko iepirkumu likuma (PIL), lai saglabatu ilgtspéju k& praktisku principu
iepirkumos. Biedribas un partneru kopigais priekslikums veikt visus iepirkumus ka ilgt-
spéjigus tika ieklauts PIL priekslikuma ka generadla klauzula.

mérkis

2025. gadd organizacija iestdjas 11 jauni biedri (7 uznémumi un 4 individudlie biedri),
kopuma biedri nodarbina apméram 14 500 darbinieku un biedru-uznémumu apgro-
Zijums ir aptuveni 1,5 miljardi EUR (2024. gads).

2025. gadd no organizacijas izstdjds viens uznémumes un viens individudlais biedrs.

Biedru kompetences stiprindSanai tika organizétas 10 pieredzes apmainas tikSands
“Rita kafijas”, divas mentoringa sesijas biedru valdem, ka art biedri kopigi sagatavoja
“ligtspéjas stratégijas izstrades vadlinijas” un citus resursus praktiskai lietosanai ik-
vienam interesentam.

Pirmo reizi notika tikSands ar biedru valdes parstavjiem, sdkot reguldru pasdkumu se-
riju ar biedru valdes parstavjiem. Pirmas tikSands téma 2025. gada bija “Latvijas ilgt-
spéjas stratégija — biznesa redzéjums”.

Biedriba nodrosindja koordinétu darbu biedru tematiskajam darba grupam:

IntereSu parstavniecibo;
Etikas kodekss;
Aprites ekonomika;

llgtspéjas dati.
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Biedribas valde turpindgja darbu pie aréja finanséjuma piesaistes un sadarbibas stiprindSanas ar
sadarbibas partneriem. 2026. gadad planots turpindt realizét jau uzsdktos projektus, ka ari istenot
divus jaunus apjomigus projektus: Vides investiciju fonda projektu “Sabiedribas izpratnes veicina-
Sana par klimatneitralitates un klimatnoturibas nozimi un iespéjam?”, ko biedriba Tsteno sadarbibd
ar biedribu “Zala Briviba”, un Latvijas Dabas fonda projektu “Piloting the application of biodiversity
credit schemes to finance nature restoration in the Baltics LIFE BIO-CRED — Baltic”, kurd biedriba
veic projekta sadarbibas partnera uzdevumus.

Biedribas apgrozijums 2025. gada pieaudzis par 23 %. Apgrozijums veidojas no biedru naudu ie-
maksam, piesaistitajiem projektiem no viet&jiem, ka art starptautiskiem fondiem. Saimnieciskas
darbibas ienémumi veidojas no macibu programmu istenosanas un pétijumu veiksanas.

Valde izsaka pateicibu visiem CSR Latvia biedriem, kopuma 26 uznémumiem, 3 organizacijam un
30 ekspertiem, par sadarbibu 2025. gadd un noveél aktivu iesaisti biedribas organizetajos pasa-
kumos un aktivitatés ari turpmak, lai kopigi stiprinatu organizacijas mérki — iedzivinat ilgtspéjas
principus uznémumu un organizaciju darbiba.

Agnese Alksne-Bensone Arturs Evarts Linda Austere
Valdes priek$sedétadja Valdes loceklis Valdes locekle
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Stratégija 2021.-2026. gadam

Padzilinata izpratne par korporativo socidlo atbildibu (KSA) Latvijas biznesa vidé saka veidoties
21. gadsimta pirmaja desmitgadé, kad uzneémumi galvenokart pievérsds KSA principu izzinGsanai
un labds prakses pieméru apguvei. Saja periodd tika attistiti pirmie novértédanas mehdnismi un
macibu formati, kas veicingja ilgtspéjas témas iendkSanu uznémumu darba kartiba.

Sobrid globdlo geopolitisko parmainu, klimata risku, piegazu k&Zu nestabilitdtes un Eiropas Savie-
nibas reguléjuma konteksta ilgtspé&ja vairs nav izvéles jautdjums, bet gan batisks uznémumu kon-
kuretspéjas, noturibas un ilgtermina attistibas priekSnoteikums. Arvien vairdk uznémumu Latvija
jau praktiski integre ilgtspéjas un KSA principus sava stratégija, parvaldibd un ikdienas procesos,
vienlaikus saskaroties ar jauniem izaicindjumiem datu pieejamibd, reguléjuma interpretdcija un
ievieSana.

Tade| CSR Latvia mérktiecigi attista platformu, kas sniedz uznémumu vaditdjiem un profesiond-
liem praktisku atbalstu ilgtspéjas ievieSand, palidz orientéties mainigaja regulativaja vidé, stipri-
na kompetences un veicina lidzsvarotu pieeju vides, socidlajiem un ekonomiskajiem aspektiem,
vienlaikus atbalstot uznémumus nakotnes ilgtspé&jas izaicindjumu apzindsand. Biedriba atbalsta
uznemumus, kas apnémigi virzas uz saviem ilgtspéjas mérkiem, tostarp “nulles” principiem — nul-
les emisijam, nulles tolerancei pret korupciju, nullei nelaimes gadijumu darba vietd —, un citiem
stratégiskajiemn mérkiem, kas veicina atbildigu un noturigu uznéméjdarbibu.

Mérki

1. Veicinat izpratni 2. Virzit atbildiga biznesa 3. Atbalstit socidli atbildigus
uznémumos un sabiedriba un ilgtspéjas jautajumu un uz ilgtspéju orientétus
par korporativo atbildibu integrésanu tiesibu aktos, uznémumus.
un ilgtspéeju uznemumu darba kartibad,
izglitibas sistéma un
sabiedribad.
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Darbibas virzieni

R o @ &/ #

Ekonomiska Klimata Atklatiba un Sabiedriba Cilveka labbutiba
ietekme parmainas un korporativa un sociala
ietekme uz vidi parvaldiba ietekme
Nozaru ilgtsp&ja  Aprites Nefinansu ZiedoSanas Cilvéktiesibas
o ekonomika zinosana politika oL
Atbildiga Misija “0”
piegades kede CO, neitralitate Pretkorupcija Brivpratiga

darba kustiba

Uzdevumi

Katram meérkim tiek noteikti uzdevumi ar izméramiem sagaiddmajiem rezultatiem un aktivitates
to ievieSanai.

CSR LATVIA GAD S | 2025. GADS 8




1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspéju.

Uznémumu kompetences stiprinGsana

Apmadcibu programma “Atbildiga biznesa véstnesi”

’\ ATBILDIGA

( ’ BIZNESA

VESTNESI
N Programmas rezultati 2018.-2025. gadad
Programma “Atbildiga biznesa véstnesi”
(ABV) ir visaptvero$a mdacibu programma, 174
kas sniedz padzilindtu ieskatu naciondlajas _ oo
un globdlajas tendencés korporativas so- vestnesi
cialas atbildibas (KSA) un ilgtspéjas jomas 15 programmas

(tiestbu akti, pétijumi, u. c.). kops 2018. gada

135

Izstrddatais apmacibu materidls ieklauj ne ti-

kai teorétisku informaciju, bet arf uzdevumus ilgtspéjus
vielas apguvei, dazadas metodes un praktis- iniciativas
ki pielietojamus ieteikumus. Apmacibu da- 88

lMbniekiem ir pieejoms mentoru atbalsts uz- uzr,\émumi

némumam piemeérotas ilgtspé&jas iniciativas
izstradei un ievieSanai.

Programmas ieguvumi: 2025. gada rezultati

v Mentorings ilgtspéjas iniciativam - -
Istenota 15. un 16. apmdcibu programma “At-

bildiga biznesa véstnesi” (ABV), ko absolvéja
25 dalibnieki. Programmas piesaistitie 11 lektori

un mentori nodrosindja atbalstu dalibnieku ilgt-
v Daliba #ABVAbsolventu kopiend — spé&jas iniciativadm — kopuma 23.

vizites uznémumos
v “Celazime” (atlaide) dalibai biedriba

v lespéja péc programmas absolvesanas
bez maksas turpinat piedalities nakama-
jas #ABV programmas

2025. gada notika tris ABV absolventu pieredzes
apmainas vizites uznémumos. Vizites tika orga-
nizétas “Elektrum” Energoefektivitates centrd, AS

) ) “Latvijas Finieris”, SIA “Valmieras stikla Skiedra”.
Briedums ekspertizé jau kops 2018. gada.

www.abv.lv
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Meistarklases un macibu programmas

Meistarklases rikojam gan biedriem, gan citiem interesentiem, lai veicinatu izpratni par ilgtspé&jas
un atbildigas uznémeéjdarbibas principiem, ka art lai palidzétu uznémumiem pieldgoties jauna-
jiem reguléjumiem un prasibam. Tas sniedz praktiskas zindSanas un rikus, ko dalibnieki var iz-
mantot sava ikdienas darba.

2025. gada rikojam meistarklasu ciklu “ligtspéjas aspektu padrvaldiba un vadiba”. Cikla notika
piecas meistarklases, kurads piedalijas 29 dalibnieki:

- “Korporativa parvaldiba, kultdra un étika. Praktiski soli, finanses un metodes”,

- “CO, aprékina veiksanas labd prakse (1, 2, 3. tvérums), klimata risku noteik§anas soli un klimata
plana (Climate transition plan) izveide”,

- “Vértibu kédes piendcigas rapibas novértéjums (due dilligence) — praktiski soli un metodes
sadarbibai ar piegadatdjiem un sadarbibas partneriem?”,

— “Dubulta batiskuma novertéjums péc ESRS standartiem — vértejumu skalas praktiskie piemeri
un ROI pieméri”,

- “llgtspéjas stratégijas izveide — procesa organizéSanas labds prakses vadlinijas un mérku no-
teikSanas pieméri”.

.
>
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Macibas pasvaldibam aprites ekonomikas joma

CSR Latvia sadarbibd ar “CLEANTECH LATVIA” Getlini EKO uzdevuma organizéja macibu ciklu Vi-
duslatvijas regiona pasvaldibu pdrstavjiem, uznémumiem un citiem interesentiem “Industriala
simbioze: ilgtspéjiga razosana un atlikumu izmantoSana”. Macibu mérkis bija stiprindt uznemumu
un publiska sektora izpratni par aprites ekonomikas praktisku ievieSanu.

Macibu ietvaros dalibnieki apguva industridlas simbiozes principus, resursu un atkritumu pldsmu
kartesanu, ka art identificéja potencialas sadarbibas iespéjas starp nozarem. Praktisko nodarbibu
laika dalibnieki analizéja savas resursu plismas un definéja konkrétas ricibas turpmakai aprites
ekonomikas ievieSanai, tadejadi veicinot izmaksu samazindsanu, jaunu sadarbibas modelu attis-
tibu un efektivaku resursu izmantosanu.

Apmacibas kalpoja ka platforma starpnozaru dialogam un industrialds simbiozes principu integ-
résSanai uznémumu ikdienas darbiba.

CSR LATVIA GADA PARSKATS | 2025. GADS
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Diskusija “Auditéjamais vs auditors -
ilgtspéjas parskatu auditésanas pieredze”

2025. gada 6. novembrT CSR Latvia organizéja praktisku diskusiju “Auditéjamais vs auditors”, ku-
ras mérkis bija veicinat savstarpéju izpratni starp uznémumiem un auditoriem par ilgtspé&jas par-
skatu sagatavoSanu un auditéSanu. Diskusijas fokusa bija jautgjumi par sagatavosanos auditam,
datu kvalitati un parbaudamibu, ka art audita pievienoto veértibu pasam zinoSanas procesam,
nemot verg, ka ilgtspé&jas parskatu auditéSana Latvija vél ir salidzinosi jauna prakse.

Diskusijas laikd tika parrunadti esoSie izaicindjumi dubulta batiskuma novértéjuma, risku, iespéju
un ietekmju (IRO) identificésang, ka art ilgtspéjas datu sagatavosand atbilstosi ESRS prasibam.
Tika analizétas art auditoru un uznémumu gaidas, labds prakses pieméri un prognozes par ilgt-
spéjas auditu attistibu nakotne.

Semindra ieraksts pieejams biedribas CSR Latvia YouTube kanala.

[

Auditbpoemais ve ouditors - Bgtaphjos pdrakoty
plarecize

ligtspéjas
atslega
= Lavam g

Biznesarips

Diskusija piedalljas korporativas ilgtspéjas vaditdji un specidlisti: no labds puses: Zanda Sadre, Korporativas atbildibas
direktore, SIA “Rimi Baltic”, Antra Birzule, Korporativas socidlas atbildibas vaditdja, Lidl Latvija, Maija Orbidane, ligtspéjas
pakalpojumu vaditaja, SIA PwC Latvia, J@nis Kaulins, partneris, zmekiéSanas un Integritates nodajas Klimata pdrmainu
un ilgtspéjas pakalpojumu vaditdjs, SIA Ernst & Young Baltic un Rainers Vilans, Revizijas pakalpojumu nodajas vaditdys,
SIA KPMG Baltics.
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Iniciativas ilgtspéjas jautajumu veicindsanai
Baltijas aprites ekonomikas kontaktpunkts

Visa gada garuma kopa ar citiem Baltijas aprites ekonomikas kontaktpunkta (BCH) dalibnie-
kiem no Lietuvas, Igaunijas un Norvégijas tika stradats pie kontaktpunkta juridiskd pamatojuma
izveides, finanséjuma piesaistes, izaugsmes pldniem un tikla partneru piesaistes stratégijas. 2025.
gada notika divas no trim planotajam stratégiskas planosanas sandksmeém: 20. maija Tallind un
28. augusta Riga, savukart novembri planotad tikSands Kauna tika parcelta uz 2026. gada janvari.
Kontaktpunktu 2025. gada vadija CSR Latvia valdes priekSsedétaja Agnese Alksne-Bensone.

ligtspéjas
|| atSléga
" Tavam
“Mesam
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Aprites ekonomikas ieintereséto /\
pusu pétijums un diskusija Baltic
2025. gada pirmaja pusé viens no biedribas darbibas fokusiem bija aprites CerUIar
ekonomika un ar to saistitie jaut@jumi. Ar biedru “CleanR Grupa” un “Rimi HOtSpOt

Baltic” atbalstu tika izstradats un Tstenots pétijums “Aprites ekonomikas
ieintereséto pusu pétijums”, lai labdk izprastu Baltijas aprites ekonomikas
kontaktpunkta (BCH) mérka grupu Latvija un apzindtos pasreizéjo aprites
ekonomikas stavokli ieintereséto pusu vida. Pétijums pieejams CSR Latvia
timek|a vietnes sadald “Resursi”.

Lai prezentétu veiktd aprites ekonomikas pétijuma rezultatus, tika organizéts tieSsaistes seminars
“Aprites ekonomika — gudra un resursefektiva saimniekoSana” un diskusija “Ka paatrinat biz-
nesa un nozaru pareju uz resursefektivu un gudru saimniekoSanu — apritiguma pieeju?”.

Semindra ieraksts pieejams CSR Latvia YouTube kandla.

q “Ka padtrinGt blznesa un nozan pareju uz esurselsktivy
un gudru safmniskodan - apritiguma plesjur”

\|

N

Diskusija piedalljas (bildé no kreisds puses). Agnese Alksne-Bensone, CSR Latvia valdes priekssédétaja. Zanda Sadre,
SIA “Rimi Baltic”, Korporativas atbildibas direktore; prof. Natdlija Cudecka-Purina, LU Banku augstskola; Ph. D. Rudite
Vesere, Klimata un energétikas ministrijas valsts sekretdra vietniece vides politikas jautdjumos; Agita Baltbarde, AS
“CleanR Grupa” valdes locekle.
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Latvijas aprites ekonomikas forums

2025. gada 5. novembrT notika pirmais Latvijas aprites ekonomikas forums, pulcéjot politikas vei-
dotdjus, uznémejus, akadémiskas vides un nevalstisko organizaciju parstavjus, lai diskutétu par
aprites ekonomikas attistibu Latvija un regiond. Foruma ietvaros CSR Latvia organizéja diskusi-
ju par Baltijas un Ziemelvalstu sadarbibu aprites ekonomikas jomad, akcentéjot nepiecieSamibu
stiprinat regiondlo sadarbibu, zindSanu apmainu un partneribas ilgtspéjigas izaugsmes veicina-
sanai.

Diskusija tika uzsvérta regiondlds sadarbibas nozime aprites ekonomikas padtrind$and, akcenté-
jotindustrialas simbiozes potencidlu, kopigu projektu attistibu un nepiecieSamibu veidot noturigu,
resursefektivu un nakotnei gatavu Baltijas—Ziemel|valstu regionu.

BALTIC NORDIC CONNECTIVITY
IN CIRCULAR ECONOMY

SESLIAS MODERATORE

NATALUA CUDECKA  AGNESE ALKSNE-

EINAR K|
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DRk B Schock of Business 4R Lanio un ORI Sl dhnttst on Tha Aainonuile Buness Farum aboc piok o Kewcen Tabacko .t/.-\
ond Frahés of the Unvernity  Bi8e Cruns datspo - hain Estona) valges kceale wreveraasten (R} \
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Bildé no kreisds puses: Natdlija Cudeéka-Purina, Agnese Alksne-Bensone (CSR Latvia un Baltic Circular Hotspot
lidzdibinataja), Einar Kleppe (Nordic Circular Hotspot) Katrin Bats (The Responsible Business Forum) un Inga Gurauskiené
(kaunas University of Technology).
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

NULLES
TOLERANCE
PRET
KORUPCIJU

Nulles tolerance pret korupciju

2025. gada turpingjas iniciativas “Nulles tolerance pret korupciju” ievieSana, kas tiek Tstenota sa-
darbiba ar biedribu “Sabiedriba par atklatibu — Delna” un ar ASV vestniecibas Latvija atbalstu. Ini-
ciativa aicina uznémumus stiprinat godigas uznémejdarbibas principus, ievieSot pretkorupcijas
politikas, veicinot atklatibu un atbildigu ricibu sadarbibd ar partneriem un sabiedribu. Lidz 2025.
gada decembrim iniciativu bija parakstijusi 28 uznémumi. Platforma www.nulleskorupcija.lv pie-
ejama informacija par iniciativy, iesaistitajiem uznémumiem, k& art godpratibas pasnovértéju-
ma riks ar 36 jautdjumiem, kas palidz organizacijam izvertét atklatibas un korupcijas novérsanas
praksi un identificét uzlabojumu iespéjas.

CSR Latvia aicina uznémumus pievienoties iniciativai, stiprinot ilgtspé&jigu un caurskatdmu uzné-
meéjdarbibas vidi Latvija.
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1. mérkis

Veicinat uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

MISIJA
NULLE

CSR Latvia pievienojas “Misija Nulle”

2025. gada biedriba pievienojds socidlajai iniciativai “Misija Nulle”, kuras merkis ir veicinat tadu
darba kultaru uznémumos, kurd darbinieku veseliba un drosiba ir viena no galvenajam priorita-
tem, tiecoties uz nulli nelaimes gadijumu darbavietds un preventivi stiprinot droSu un veseligu
darba vidi.

Iniciativas veidotdiji So ideju attistija programmas “Atbildiga biznesa véstnesi” laikd, kur mentoru
atbalsts palidzéja ideju parvérst praktiskas darbibds un veicingja tas istenoSanu uznémumu videé.
Biedriba augstu novérté $is iniciativas attistibu un ir gandarita par paveikto, stiprinot atbildiga
biznesa principus Latvija.

Iniciativa “Misija Nulle” apvieno uznémumus un organizdcijas, kas apnemas veidot drosu darba
vidi, izglitot darbiniekus un dalities ar labds prakses piemériem darba aizsardziba. Lidz Sim inicia-
tivai pievienojusies jau vairdk neka 80 darba devéju, kas kopuma nodarbina vairak nekd 40 000
darbinieku Latvija.

CSR Latvia aicina uznémumus pievienoties iniciativai, stiprinot ilgtspé&jigu un drosu darba vidi!
Pievienoties Seit: www.misijanulle.lv

WWW. mHisij
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1. mérkis

Veicinat uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Atbalsts hozarem

Kudras nozares memorands

2025. gada izskand noslédzas darbs pie “ligtspéjas cela kartes kiidras nozaré 2050. gadam”
izstrddes procesa, kas noritéja sadarbibd ar Latvijas Naciondlo kiddrdju asocidciju. Memoranda
izstrades procesa tika organizétas intervijas ar nozares parstavjiem, rikoti darbsemindari un struk-
turéts dokumenta saturs, definéjot nozares ilgtspé&jas principus un attistibas virzienus. Memoran-
du pldanots parakstit 2026. gadd. Memorands bus pamats nozares uznémumiem vienotai ricibai
ilgtspéjas merku sasniegSanad un dialogam ar politikas veidotdjiem ilgtspéjas jautdjumos.

Starptautiska sadarbiba

Baltija

Sadarbibas stiprinGsana Baltija

2025. gada novembri notika Baltijas ilgtspéjas naciondlo platformu tikSandas, kurd piedalijas par-
stavji no CSR Latvia valdes, Lithuanian Responsible Business Association (LAVA) un The Respon-

sible Business Forum Estonia (KELL), lai parrunatu aktualitdtes uznéméjdarbibad ilgtsp&jas joma,
organizaciju stratégijas, turpmadkos planus un sadarbibas iespégjas.
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Attistibas sadarbiba - privata sektora iesaistes iespéjas

CSR Latvia projekta “Efektivs un atbildigs attistibas sadarbibas finansejums” ietvaros 2025. gada
janija tika organizéts semindrs un diskusija “Attistibas sadarbiba — privata sektora iesaistes ie-
spéjas”, pulcéjot valsts institlciju, uznémumu un nevalstiska sektora parstavjus. Pasdkumu vadija
Agnese Alksne-Bensone.

Pasakuma mérkis bija aktualizét uznémumu lomu attistibas sadarbibas projektos, veicindt izprat-
ni par ilgtspéjiga finanséjuma izmantoSanu un rosinat dialogu starp nevalstisko sektoru, uznéme-
jiem un politikas veidotdjiem.

Diskusijas laika tika analizéti praktiski pieméri privata sektora iesaistei, identificéti galvenie izaici-
najumi un iezimetas iespé&jas uznémumiem piedalities klimata parmainu mazindsanas, socialds
ietekmes un ilgtspéjigas attistibas iniciativas. Pasakums kalpoja ka platforma pieredzes apmai-
nai un turpmakas sadarbibas veicindsanai starp iesaistitajam pusem.

Ar zinojumu par projekta rezultatiem un sadarbibas iespé&jam privatajom sektoram uzstdjas pro-
jekta eksperte Liva KlindZane. Savukart ar prezentacijdm par nozares redzéjumu uzstadjas Egita
Lase, Ekonomisko attiecibu un attistibas sadarbibas politikas departamenta direktore, Arlietu mi-
nistrija; Liene Vitola, Starptautisko finansu institdciju nodalas vaditdja, Finansu ministrija, Marta
Turkopule, Attistibas sadarbibas departamenta direktora vietniece, Centrala finansu un ligumu
agentdra, Linda Kraule, Eksporta garantiju dalas vecdkad projektu vaditdja, ALTUM.

Semindra ieraksts pieejams biedribas CSR Latvia YouTube kandla.

No kreisas: Ivo Rollis, SIA Research un Developement projektu attistitajs, Péteris Brins, SIA SunGIS valdes priekssédétdjs,
Inese Vaivare, LAPAS izpilddirektore, Evija Puddne, Cleantech Latvia izpilddirektore, Agnese Alksne-Bensone, CSR Latvia
valdes priekssédétagja.
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1. mérkis

Veicinat uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Eiropas Savieniba

Valdes darbs CSR Europe

2025. gada junija Agnese Alksne-Bensone tika ieveléta CSR Europe valdé ka naciondlo platformu
organizaciju parstave. Valdé naciondlo platformu organizaciju parstavjiem ir atvélétas divas vie-
tas no 12 valdes locekliem. Valdes darba uzdevums ir lemt par CSR Europe turpmadko attistibas
stratégiju un atbalstit komandu $is stratégijas ievieSand. Mérkis dalibai valdé ir stiprinat atbalstu
naciondlajam platformu organizdcijam un aktivi iesaistities dialogd ar [Emumu pienémeéjiem Ei-
ropas Savienibas struktdrds.

|
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Eiropas ligtspéjas samits (Mehelena (Mechelen), Belgija)

Ik gadu CSR Europe riko Eiropas ligtspéjas samitu, kura tiek aktualizétas ilgtspéjas témas un ten-
dences. ArT 2025. gada oktobrT CSR Latvia piedalijds samitd “The European Sustainable Industry
Summit 2025: Building Sustainable and Competitive Markets” un dalijas ar pieredzi par Baltijas
aprites ekonomikas kontaktpunkta izveidi saistibd ar aprites ekonomikas jautdjumu virziSanu.
Savukart biedribas biedra uznémuma “Laflora” parstave Sabina Alta piedalijas apald galda dis-
kusija par aprites ekonomikas principu ievieSanu uznemeéjdarbibd, sniedzot ieskatu gan izaicind-
jumos, gan iesp&jamajos risindjumos.

Samita laikd notika art tiksands ar naciondlo partneru organizdciju biedriem, tika apspriests jau-
nais CSR Europe stratégijas piedavajums un parrundtas aktualitates ilgtspéjas joma.

Low Imipact [ tow fensibility ~ Low impact { Bigh feasibilly

Biedru iesp€jas un ieguvumi no biedribas dalibas CSR Europe

— lespéja korporativajiem biedriem dalities ar savu ekspertizi kada no ilgtspéjas temam veltita-
jiem vebinariem;

- Piedalities tiestbu aktu jaunumu vebindros (&etras reizes gada), ka ari dalities ar savu pieredzi
par tiesibu aktiem, kas ir batiski ilgtspéjas kontekstd un kur nepiecieSamas izmainas;

— Veidot sadarbibas projektus ar citdm naciondlo partneru organizacijam;
- Piedalities ikgadé&ja samitd, sanemot 50 % atlaidi dalibas maksai.
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Attistibas sadarbibas valstis

Attistibas sadarbiba - prieksizpétes vizite Uganda

2025. gada 8.—14. novembrT CSR Latvia rikoja prieksizpétes viziti Uganda. Prieksizpétes vizite notika
Arlietu ministrijas Grantu projekta konkursa “Atbalsts prieksizpétes vizisu finanséjumam attistibas
sadarbibas projektiem Latvijas Republikas noteiktajds partnervalstis” ietvaros. Vizité no CSR Lat-
vija piedalijas projekta eksperti Agnese Alksne-Bensone un Liva KlindZane. Savukart Ugandas
pusé atbalstu sniedza eksperte Anete Garoza.

Vizites galvenais meérkis bija nodibinat kontaktus ar Ugandas valsts un pasvaldibu institlcijam,
investiciju un uznemeéjdarbibas parstavjiem, nevalstiskad sektora parstavjiem un starptautiska-
jilem partneriem. Latvijas eksperti iepazinds ar vietéjo situdciju vides aizsardzibas un klimata jomg,
aprites ekonomikas risindjumu ievieSanu, atklatibas nodrosinasanu valsti, ka art ilgtspéjas datu
digitalizaciju. Vel viens vizites mérkis bija identificét nepiecieSamo Latvijas ekspertizi, kas varetu
sniegt atbalstu So jomu attistibai.

Rezultatd tika identificétas prioritards sadarbibas jomas — atkritumu apsaimniekoSanas sistémas
attistiba, poligonu parvaldiba, bioatkritumu izmantosana energijas razosang, ka art digitalu datu
uzskaites un izsekojamibas risindjumu ievieSana. Sarunds tika nemts vera valsts attistibas kon-
teksts, tostarp industridlo zonu attistiba un resursu pievienotds vértibas palielinddana, vienlaikus
uzsverot atkritumu apsaimniekoSanas un sabiedribas drosibas izaicinGjumus.

Vizites laika tika identificéta iespéja veidot attistibas sadarbibas pilotprojektu Gulu pilséta, lai na-
kotné Latvijas eksperti varétu lildzdarboties un nodot savu pieredzi un zinGgSanas, fokuséjoties uz
infrastruktdras izveidi, parvaldibas modeliem, metdna emisiju samazindsanu un datu sistemu
ievieSanu. Pilotprojektu planots izstradat 2026. gada.
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2. mérkis

Virzit atbildiga biznesa un ilgtspéjas jautajumus tiesibu aktos,
uznémumu dienas kartibg, izglitibas sistéma un sabiedriba

Lai iesaistitu biedrus Iemumu pienemsana par intereSu parstavniecibas pozicijam, tiek organizéts

darbs tematiskaja darba grupa “Interesu parstavnieciba”. 2025. gada §is darba grupas parstavji
aktivi iesaistijas dialoga ar publisko sektoru.

Sadarbiba ar Ekonomikas ministriju

Biedribas biedru parstaviji tikds arf ar Ekonomikas ministrijas parstavjiem, lai vérstu uzmanibu uz
iespéjamo sadarbibu buvniecibas un industridlds attistibas politikas joma, fokuséjoties uz klimata
meérkiem un aprites ekonomiku. Sarunds tika ieziméta nepiecieSamiba mazindt dabas resursu ie-
guvi, veicinat bavmateriadlu atkartotu izmantoSanu, attistit industrialdas simbiozes tiklus un klimat-
neitralas industridlas teritorijas, ka art pilnveidot CO, aprékinu metodiku un BIS datu kvalitati. CSR
Latvia apliecindja gatavibu iesaistities politikas dialogd un ekspertu llment atbalstit reguléjuma
pilnveidi, lai ilgtspé&ja klGtu par Latvijas konkurétspé&jas priekSrocibu. Biedri ir aicinati turpmak re-
gulari piedalities Nacionald energétikas un klimata plana (NEKP) darba grupds par jautGjumiem,
kas saistiti ar ilgtspéeju.

CSR LATVIA GADA PARSKATS | 2025. GADS

23



2. mérkis

Virzit atbildiga biznesa un ilgtspéjas jautajumus tiesibu aktos,
uznémumu dienas kartibg, izglitibas sistémad un sabiedriba

Sadarbiba ar Klimata un energétikas ministriju

Viens no apjomigdkajiem tiestbu aktu ndkotnes virzieniem ir aprites ekonomikas ietvars un in-
dustridla simbioze. TGdé| biedriba organizéja tikSands ar ministriju un iestadzu parstavjiem, lai uz-
svertu biedribas gatavibu iesaistities ar So jomu saistitajos procesos. Tadejadi gada laikd notika
vairakas tiksands ar Klimata un energétikas ministrijas parstavjiem, kurds tika parrundti Sie jau-
tajumi. Biedriba atbalstija Klimata un energétikas ministrijas un “CLEANTECH Latvija” 2025. gada
vasard noslégto sadarbibas memorandu par ilgtspéjigu resursu izmantosanu Latvija.

Biedriba pievérsa arf uzmanibu toposajam Eiropas Komisijas Aprites ekonomikas aktam un ta
iespéjamaijai ietekmei uz Latvijas reguléjumu, uznémeéjdarbibas vidi un konkurétspéju. CSR Latvia
apliecingja ieinteresétibu sekot T reguléjuma attistibai un sadarboties ar ministriju, lai nodrosina-
tu savlaicigu un kvalitativu naciondld ietvara sagatavosanu.

Omnibus par ilgtspéjas zinoSanu

Biedribas biedru uzmaniba 2025. gadad tika pieversta Eiropas Savienibas limena reguléjuma iz-
maindm - ta dévetajom “Omnibus | un II” priekslikumam, analizéjot ta iespéjamo ietekmi uz
Latvijas uznémumiem un ilgtspéjas zinoSanas prasibu attistibu.

Biedriba organizé&ja diskusijas ar biedriem, kurds skaidroja izmainu batibu, to iespéjamads sekas
un iespéjas savlaicigi sagatavoties zinosanas prasibam nakotné. Sads darbs |Gva biedriem pie-
nemt pardomatus Iémumus par savas zinoSanas stratégijas turpind$anu un izvertét iespéjas, ka
izmantot gan obligatas, gan brivpratigds zinoSanas modelus sava ilgtspéjas attistiba.

ligtspéju veicinoss publiskais iepirkums

2025. gada pirmaja pusé noritéja meérktiecigs darbs pie nepiecieSamajiem grozijumiem Publisko
iepirkumu likuma, lai nodrosindtu ta piemérosanu ilgtspéjigu iepirkumu nosacijumiem un idz-
svarotu vides, ekonomiskos, socidlos (sabiedribas ietekmes), ka arT kvalitates un inovaciju aspek-
tus. Darba procesa tika iesaistiti biedri, kuriem St téema ir aktudla, uzklausot vinu priekslikumus, ka
art nodrosindta sadarbiba ar lepirkumu uzraudzibas biroju un politikas veidotajiem.
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1. mérkis

Veicindt uznémumos un sabiedriba izpratni
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Rezolicija “ligtspéja ekonomikas noturibai”

2025. gada biedriba turpingja stiprindt stratégisko sadarbibu ar Arvalstu investoru padomi Latvija
(FICIL) un Saeimu, lai veicinatu ilgtsp&jas principu ieklausanu politikas planosanas dokumentos.
Sis sadarbibas ietvaros jau 2024. gada 10. decembri notika pirma tiksands ar Saeimas prieks-
sédéetdju D. Mierinu, ligtspéjigas attistibas komisijas parstavjiem, FICIL un ministriju parstavjiem,
vienojoties par turpmak veicamajiem darbiem ilgtspéjas joma, lai atbalstitu tautsaimniecibas
attistibu un atbildigu uzneémejdarbibu. Biedriba aktivi iesaistija biedrus, lai kopigi formulétu vie-
dokli un vajadzibas ilgtspéjas politikas veidosangd, lai nakotné stiprindtu ekonomiku un Sie aspekti
tiktu ieklauti Latvijas ilgtspé&jas attistibas dokumentos.

Visu gadu notika reguldras tikSands ar Saeimas parstavjiem, kuru laika tika parrunati aktudlie ilgt-
spéjas jautdjumi, apzindti izaicindjumi un apspriesti iespé&jamie risindjumi. Rezultatd 2025. gada
31. oktobrT tika rikota konference “ligtspéja ekonomikas noturibai”, pulcé€jot politikas veidotdjus,
uznémeéjus un organizdciju parstavjus dialogam par ilgtsp&jas nozimi ekonomikas noturibas stip-
rindsand. Konferencés nosléguma tika pienemta rezollcija ar trim punktiem, kas javeic, lai ilgt-
spéja klGtu par dalu no Latvijas izaugsmes stasta: 1) strukturéta valsts ilgtspéjas stratégija un
cilvekkapitals, 2) ilgtsp&jas dati, parvaldiba un koordindcija, 3) finansu instrumenti un ieguldijumi
ilgtspéjigu biznesa modelu veicinasanad. ligtspé&jas attistibas komisija nosatija rezolUciju izpildei
Ministru prezidentei Evikai Silinai.
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3. mérkis
Atbalstit sociali atbildigus un uz ilgtspéju
orientétus uznémumus

Atbalsts uznémumiem un biedribas
kopienas stiprindsana

2025. gada tika piesaistiti 11 jauni biedri (7 uznémumi un 4 individudlie biedri), stiprinot platfor-
mas parstavniecibu un kompetencu daudzveidibu. 2025. gada biedribai pievienojusies:

Juridiskie biedri Individualie biedri:
@ SIA “NP Properties” Irina Jansone

SIA “Rigas namu parvaldnieks” Dace Dricka

AS Energofirma “JAUDA” Baiba Jakovleva

SIA “VA Government” Arturs Evarts

AS “Valmieras stikla Skiedra”
SIA “Deep Dive”
BONO Group

Atbalsts biedriem

Ikménesa tieSsaistes tikSands biedriem neformald formatg, lai parrundtu ak-
tudlas ilgtspéjas témas, dalitos pieredzé un stiprinatu savstarpéjo sadarbibu.

10 biedru

“Rita 2025. gada temas:
kafijas”
Janvadaris — Kalendadrs 2025

Februdris - ligtspéjas stratégijas izstrades vadiiniju prezentdcija (klatienes
pasdkums)

Marts — Omnibus |, Il priekslikums, sadarbiba ar Saeimu, rezolucijas projekta
apsprieSana

Aprilis — ligtspéja un finansu sektora redzejums

Maijs — Klimatu parmainu mazinasanas plans un klimata riski

Augusts — Biedribas aktualitates, Saeimas rezollcijas priekslikuma virziba un
tiesibu akti

Septembris — Taksonomija un Zalas obligacijas

Oktobris — ligtspéjas tiestbu aktu aktualitates Omnibus | - VI un gatavosanads
konferencei

Novembris — Klimata riski, aprites ekonomika un industriala simbioze
Decembris — ligtspéjas aspektu izvértéjums piegades kédés
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3. mérkis
Atbalstit socidli atbildigus un uz
ilgtspéju orientétus uznémumus

Tematiskds darba grupas, kurds biedri iesaistds viedokla formulésang,
politikas dialoga un kopigu iniciativu attistibad.

Darba grupas:

) Interesu parstavnieciba

Témas: darbs ar Saeimu par priekslikumiem “ligtspéja ekonomikas notu-
rmoai”,
sadarbiba ar ministrijam

) ligtspéjas dati
Témas: ilgtspéjas dati, aprékinu metodes, VSME dati, CO, aprékinu dati

Etikas darba grupa
Téma: Biedribas étikas kodeksa izstrade

Aprites ekonomikas darba grupa
Témas: biedru aprites ekonomikas intereses, tiesibu akti un priekslikumi
“Baltic Circular Hotspot”

Slégts formats, kas pulce biedribas biedru uznemumu vaditdjus, lai parrund-
tu stratégiskos lemumu pienemsanas procesus, aktudlds ilgtspéjas prasibas,
izaicindjumus un iespéjas. Formats veicina atklatu pieredzes apmainu un ko-
pigu skatijumu veidoSanu par uznémumu attistibu mainigaja vide.

Téma: Oktobris — Latvijas ilgtspé&jas stratégija: biznesa redzéjums

Individudls atbalsts juridiskiem biedriem ilgtspé&jas jautdjumos, palidzot struk-
turét pieeju, risinat konkrétus izaicindjumus un attistit iniciativas praksé.

Neformdals, biedru ierosindts konsultativs atbalsts biedriem ikdienas jautdju-
mos, nodrosinot iespéju risinat problemsitudcijas vai dalities pieredzé ar ci-
tiem kopienas dalibniekiem.
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3 ligtspéjas
Iideru
brokastis

3 vizites
ABV Alumni
kopiena

4 zinu lapas
un komuni-
kacija

Komunika-

cija

3. mérkis
Atbalstit socidli atbildigus un uz
ilgtspéju orientétus uznémumus

Klatienes pasdakums, kas pulcé ne tikai biedrus, bet ari citus ilgtspé&jas profe-
siondlus, veicinot augsta llmena diskusijas un pieredzes apmainu.

Témas:

Janvaris - Bizness un &tika (Krista Grike)

Maijs — Omnibus un ilgtspéjas reguléjums

Septembris — Latvijas klimata parmainu datu panelis (Sigita Purona-Sida)

Biedriem ir iespéja piedalities ABV programmas Alumni pasdkumos un vieso-
ties uznémumos pieredzes guasanai.

Uznémumos “Elektrum?”, “Latvijas Finieris” un “Valmieras stikla Skiedra”.

Biedru kopdarba rezultata top resursi, kas palidz attistit ilgtspéjas tému par-
valdibu. STinformacija pladdkai auditorijai ir pieejama biedribas timekla viet-
nes sadald “Resursi”.

2025. gada - “ligtspéjas stratégijas izstrades vadlinijas”

Autori: Agnese Alksne-Bensone, Kristine Nagle, Inese Doség, Adriana Kauling,
Zanda Sadre, Dace Dricka

Reguladrs informativais izdevums biedriem un partneriem par aktualitatem
ilgtspéjas joma, CSR Latvia aktivitdtém un reguléjuma izmainam.

Auditorija: vairdk nekd 600 sanéméju

Linkedin sekotdju skaits: 1174 sekotdiji

Facebook sekotdju skaits: 1060 sekotdji

YouTube kandla kopéjais skatfjumu skaits 2025. gadad: 1060 skatijumi
Majas lapas apmekiéjuma skaits: 7000 skatijumi

Biedribas kapacitate 2025. gada

Biedribas apgrozijums, salidzinot ar 2024. gadu, ir palielingjies par ~23 %. Biedribas ienémumus
veido biedru naudas, ko biedri maksa reizi gada. Papildus biedriba piesaista finanséjumu no pro-
jektiem un realizé mérkprogrammas ar sadarbibas partneriem. 2025. gada sadarbibas program-
mas tika 1stenotas kopa ar SIA “Rimi Baltic”, AS “CleanR Grupa”, SIA “Laflora”. Saimnieciskas darbi-
bas aktivitates veiktas apmacibu un pétijlumu veikSanas joma.
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3. mérkis
Atbalstit socidli atbildigus un uz
ilgtspéju orientétus uznémumus

Projekti
Argjd finanséjuma piesdaiste no fondiem un sadarbibas partneriem

Turpinds [idzdaliba biedribas “Latvijas Plat-
forma attistibas sadarbibai” projektd “Efek-
tivs un atbildigs attistibas sadarbibas finan-
séjums (2023-2025)".

EFEKTIVS UN ATBILDIGS ¢
ATTISTIBAS SADARBIBAS
FINANSEJUMS

Projekta mérkis:

Nodrosindt Latvijas attistibas sadarbibas fi-
nanséjuma pilsonisko uzraudzibu, uzlabojot
ta izlietoSanas efektivitati un palielinot poziti-
vo ietekmi uz sabiedribas labklajibas paaug-
stindSanos un ilgtspé&jigu attistibu.

Projekta aktivitates:

Projekta ietvaros tika izstradata attistibas sadarbibas finanséjuma izvértéSanas metodika, orga-
nizétas tematiskas macibas un nodrosindta ekspertu piesaiste un daliba starptautiskos pasdku-
mos, stiprinot iesaistito pusu kapacitati.

Tika sagatavoti divi uzraudzibas zinojumi, nodrosinata rekomendaciju ievieSanas uzraudziba, or-
ganizéjot diskusijas ar Iemumu pienéméjiem un sagatavojot atzinumus un pozicijas dokumentus.
Paraléli tikaTstenotas projekta komunikdcijas aktivitates, tostarp informacijas izplatiSana socidla-
jos tiklos.

Projekta rezultati:

Projekta rezultatd tika izveidota metodika attistibas sadarbibas finanséjuma kvalitativai izverte-
Sanai. Tika paaugstindta iesaistito organizdciju kapacitate, organizéjot madcibas un nodrosinot
dalibu starptautiskos pasdkumos.

Tika uzlabota attistibas sadarbibas finansejuma kvalitate, izstraddjot uzraudzibas zinojumus, re-
komendacijas, ka art sagatavojot atzinumus un viedoklus. Rekomenddcijas tika apspriestas ar
[emumu pienéméjiem, veicinot efektivaku finanséjuma planosanu un izlietojumu.

Tika palielindta art sabiedribas izpratne par attistibas sadarbibas finanséjumaizlietojumu, nodro-
Sinot informacijas pieejamibu socidlajos tiklos.

Projekta realizéSanas laiks: 2023.-2025. gads
Kopéja summa: 145 840 EUR

Projektu finansé Eiropas Savieniba — NextGenerationEU.
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3. mérkis
Atbalstit socidli atbildigus un uz
ilgtspéju orientétus uznémumus

Sabiedribas izpratnes veicinasana par klimatneitralitates
un klimatnoturibas nozimi un iespéjam

2025. gada decembri biedriba nosledza ligumu ar Vides investiciju fondu par projekta “Sabiedri-
bas izpratnes veicinGSana par klimatneitralitates un klimatnoturibas nozimi un iespéjam” isteno-
Sanu.

Projekta meérkis: Veicinat uznémumu un sabiedribas izpratni par klimatneitralitati un klimatris-
kiem, nodros8inot praktiskus rikus un zindsanas risku identificeSanai un parvaldibai.

Projekta apraksts: Projekta ietvaros tika izstradats digitals klimatneitralitates pasnovertéjuma riks
un macibu saturs uznémumiem, kas palidz identificét un novértét klimata riskus dazadds nozarés.
Paraléli tika izveidota tris Imenu apmacibu programma un metodiskie materidli, ka arf organizéti
nozaru dialogi un apmacibas, veicinot praktisku zinGSanu parnesi un ricibu uznémMumos.

Projekta TstenoSanas laiks: 2026. gada 1. janvaris — 2026. gada 31. decemobris.

Projektu finansé: Vides investiciju fonds.
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Biedribas finansu raditaji

Biedribas “Latvijas Korporativas socidalas atbildibas platforma”
ienémumu izdevumu pdarskats 2025

Pdrsakata perioda

Postena nosaukums beigas lepriekséjais periods
| Biedru nauda 33200 32050
V lenémumi no saimnieciskds darbibas 48655 36380
VI No ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem sanemtais finanséjums 18645 13188
Vil lenémumi kopd 100500 81618
IX Izdevumi

3. Algas 34043 27519
4. Socidalas apdrosindsanas maksajumi 8052 677
6. Citi izdevumi 61859 57134
XI lzdevumi kopd 103954 91424,00
Xil len@émumu un izdevumu starpiba -3454 -9806
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Biedribas finansu raditaji

Bilance 2025

AKTIVS Gada beigas Gada sakums

I Nemateridlie ieguldijumi

Il Pamathidzekli 1455 1377
Apgrozdmie lidzekli 10581 13374
Il Debitori 1800 0

Il NGkosSo periodu izdevumi 1260

IV Nauda 7521 13374
Bilance 12036 14751

| Fondi 10880 14334
3. Rezerves fonds 10880 14334
3.1. lepriek$€jo gadu rezerves fonds 14334 24140
3.2. Parskata gada rezerves fonds -3454 -9806
| KOPA 10880 14334

Il llgtermina kreditori

1. llgtermina aiznémumi no kreditiestddéem

2. Citi aiznémumi

Il KOPA

Il Tstermina kreditori

1. Tstermina aiznémumi no kreditiestdém

2. Nodokli un valsts socialds apdrosindsanas obligdtds iemaksas 0
3. Pargjie kreditori 1156 417
Il KOPA 156 417
Bilance 12036 14751
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Foto galerija

DROSIBA 24/7
JEB DROSTIRAT
NAV BERIVDIENUY
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Foto galerija
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Biedri — musu lielaka vertiba!

Y CHELORA

SIA “Laflora”
Sabina Alta

Luminor

Luminor
Karina Muizniece

SIA “Lidl Latvija”
Antra Birzule

ATCRA

SIA “Atea Global Services”
Laima Brauere

> VISMA

SIA “Visma Enterprise”
Ineta Juskévica
Vineta Abola

al~1=
aiCla

-0

SE “Balcia Insurance”
Evita Dandzberga
Emils Dale

Rimi)

SIA “Rimi Baltic”
Zanda Sadre

RIGAS & i cko
= SATIKSME : getlini
ecobaltia
Rigas satiksme Eco Baltia AS “CleanR Grupa” SIA “Getlini EKO”
Rita Strangate Madara Strautmane Inga Krieke Inese Avota
Agita Baltbarde
‘. Coca-ColaHBC % NP
Latvija - . i

RIGAS B \UDENS » RIGASMEZI Propertles

SIA “Rigas Gdens” Coca-Cola HBC Latvija SIA “Rigas Mezi” NP Properties

Inita Andzane

Paula Simkuse

Kristina Veihmane

Gunita Kiesnere

Rigas namu pdrvaldnieks
Laila Keisele

&) JAUDA

SIA Energofirma “JAUDA"
Anna Priede

VALMIERA®
GLASS

AS “Valmieras stikla
Skiedra”
Parsla Dance

| Deep Dive

SUSTAINABLE SOLUTIONS

SIA Deep Dive
Liga Horsta

C'O

@

ADVANCRID

SIA “Advangrid”
Oskars Gatmanis

A mitigate

SIA “Mitigate”
Jana Trapdne

@ kaamos

SIA “Kaamos Real Estate”

Madara Lazddne

A VA GOVERNMENT
e

SIA “VA Government”

Elizabete van der Steina

\BONO

BONO Group
Sabine To¢a

$

Latvijas koks

Asocidcija “Latvijas koks”
Sigita Alksne

Delna

SABIEDRIBA PAR ATKLATIBU
TRANSPARENCY INTERNATIONAL
LATVUAS NODALA

©

Biedriba “Sabiedriba par

atklatibu DELNA”

Q

SADARBIBAS
TIKLS

Biedriba “Latvijas Sieviesu
organizdciju sadarbibas

tikls
Edite Kalnina
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Agnese Aija Freimane, Dr. art.  Artdrs Jansons Dace Kavasa Artdrs Evarts
Alksne-Bensone

Dizaina ilgtsp&jas un  Vides eksperts Cilvektiesibu eksperte
ligtspéjas eksperte labbatibas pétniece
Inga Doveika Juris Sllis Krista Grike Zane Valujeva Linda Austere
Parvaldibas un Biznesa ilgtspéjas Organizdaciju kultdras  Korporativas Rictbpolitikas
ilgtspéjas eksperte startégiju un étikas un biznesa étikas ilgtspéjas & B Leader  eksperte
eksperts eksperte konsultante

Santa Laimina Signe Gerinovica Tatjana Tambovceva, Marika Laura Buivida
Mentalas veselibas Dr. oec. Kaprano-Gederte
eksperte Profesore, ilgtspéjigas

attistibas eksperte

Adridna Kaulina Elina Egle Eduards Filippovs Ella Ancane Natalija
Biznesa ilgtspéjas Cudecka-Purina
eksperte Asocieta profesore

9

Kristine Nagle Inese Dosé Baiba Braslina Dace Dricka Baiba Jakovleva

Irina Jansone Inese Voika llze Garoza DZineta Dimante
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“Atbildiga biznesa
veéstnesi” kopiena

UznemumL_J },ln orggnlzvgcuu parstaviji, = s e AGT ATeR Baca g
kas sekmigi pabeigusi programmu
“Atbildiga biznesa veéstnesi”, klUst — :
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kopienas mérkis ir turpindt pilnveidot poomm 6y s FAl e ceen quils

zinGSanas par ilgtspéjas jautdjumiem, o =
s'n'lec::j'f ot_bolstu sareEgltu Jou.tojumu - @% = Y ozmr e
risindsand un uzturét saikni starp -
dG nbniekiem. ) £, E Lot ijas 2 LATVIJAS &
LAT u::;:‘,;s HudzE o :@ TELEVIZIA s
g ; TB] s =g o o
wr Q@ 5B zes =w. s R
e Imrl@ 'l :j G @ '::-
"O_I‘Hﬂ L Ll n MigzaLs  @ocrram R,ﬁw
HOT HOT CoseniFiueer e Primekss BANKA
7 Ris%ﬁl ‘J s Pl l
EEI & RIXm s o & %

wmmeene SRECTRE

ST swwn®@ LoD @ '-'%ﬁ GViREl  SVIMA _-_*I'
o p%

Piesakies programmai!

Atbildiga biznesa’
véstnesu |
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Biedribas atbalstitaji
un sadarbibas partneri

Velamies teikt paldies mUsu sadarbibas partneriem par iespé&ju biedribai realizét projektus, ini-
ciativas un ieceres, lai sasniegtu organizdcijas izvirzitos merkus:

Startautiskas sadarbibas atbalsts

Tpasi:

LHI"—LUQH Sabinai Altai un Uldim Amerikam

Anetei Garozai par prieksizpétes vizites organizésanas atbalstu Uganda

Programma “Atbildiga biznesa véstnesi”
Informativi atbalsta:

/-.t..
o AmCham Latvia INCCL
... : I IRA0E) ' Nm-.u'egian ('.h.m;iu:r

. of Commerce in Latvia

“Baltic Circular Hotspot” atbalstitaji

Rimi) - e e
un 1pasi Zandai Sadrei Ipasi Agitai Baltbardei

Nulles tolerance pret korupciju

@ Delna

SABIEDRIBA PAR ATKLATIBU
TRANSPARENCY INTERNATIONAL

LATVIJAS NODALA un Tpasi Inesei Taurinai un Evitai Gosai

Més pateicamies par juisu atbalstu

musu iniciativam un idejam!
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