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Latvijas Korporativas socidlds atbildibas platforma (CSR Latvia) ir biedriba, kas apvieno uzné-
mumus, nevalstiskas organizacijas, izglitibas iestddes un ekspertus, ar merki ieviest korporativas
socidldas atbildibas praksi un sasniegtu ilgtspéjas attistibas merkus .

Misija

Veidot korporativo socidlo atbildibu un ilgtspéju par biznesa un sabiedribas vértibu (shared
value) .

Vizija

CSR Latvia ir uzticams partneris korporativas socialas atbildibas un ilgtspé&jas principu ievieSana
uznéméjdarbiba Latvija un klGst par un Baltijas regiona korporativas socidlds atbildibas un ilgt-
spéjas inovaciju lideri .

Vertibas

Kompetence (starptautiska un lokala)
Sadarbiba

Atbildiba

Lideriba
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Vadibas zinojums
par 2024. gadu

Biedribas ikdienas darbu vada valde .Biedru sapulce valdi ievélé uz diviem gadiem .2024 .gada
biedru sapulceé tika parveléta CSR Latvia valde [lidz 2026 .gada 29 .martam .Par valdes priekSse-
detaju 2024 .gada 13 .marta valdes sedé tika ievéleta Agnese Alksne-Bensone .

CSR Latvia valdé darbojas Agnese Alksne-Bensone, valdes priek§sédetdja, Arturs Evarts, Valdes
loceklis, Linda Austere, valdes locekle .

Biedribas valde darbojas saskand ar Statltiem, un ta ir izstrddadjusi $adus parvaldibas dokumen-
tus:

1. Valdes darbibas nolikums (pienemts 2021 .gada 3 .marta);
2. Intere$u parstavniecibas principi (pienemti 2024 .gada 8 .marta);
3. Nolikums “Par biedru naudas apméru un samaksas kartibu” (pienemts 2020 .gada 27 .maija) .

2024 .gada biedru kopsapulceé tika pienemts [emums izveidot iek§&ju biedribas darba grupu un
turpinat darbu pie biedribas étikas principu izstrades .

Organizacijas operativas vadibas nodrosindsanai reguldri tika organizétas valdes sédes
(2024 .gada laika - 13 sédes) .Valdes sédes tika protokolétas, sniedzot iesp&ju izsekot Iemumu
izsekojamibu, darbibas attistibu, ka art biedribas lidzeklu izlietojumu attiecibd pret pldnotajiem
ienémumiem .

2024 .gada augusta notika ikgadéja biedribas strategiska planosSanas sandksme “Misija — ligt-
spéja”, pulcejot biedrus un sadarbibas partnerus, ar mérki planot biedribas darbu un sasniedza-
mos rezultatus 2024 -2025 .gadam .

2024 .gada tika piesaistiti 13 jauni biedri: 7 uznémumi un 6 individudlie biedri .2024 .gadad biedribd
darbu turpindja 2 algoti darbinieki — projektu vaditaja un gramatvede .

2024 .gadad valde turpindja darbu apstiprindtds vidéja termina organizacijas stratégijas 2021 -
2026 .gadam ietvaros, planojot un organizéjot aktivitates, iniciativas un pasdkumus, lai sasniegtu
3 izvirzitos mérkus:

1 Veicindt uznémumu un 2 Virzit atbildiga biznesa 3 Atbalstit socidli atbildigus
e sabiedribas izpratni par e un ilgtspéjas jautdjumus e un uz ilgtspéju orientétus
korporativo atbildibu un tiesibu aktos, uznémumu uznémumus.
ilgtspéju . dienas kartibg, izglitibas
sistéma un sabiedribd .

Biedru stratégiskaja sapulcé tika lemts par 2024 .gada darba prioritdtém: uzturét un veicinat sa-
darbibu ar valdibas parstavjiem, lai veicindtu un Tstenotu jegpilnu ilgtspé&jas politiku valsti, ka art
aktivi turpinat darbu pie aprites ekonomikas jomas aktualizacijas .

2024 .gada biedribas parstavji aktivi turpindja piedalities intereSu parstavniecibas procesd, pa-
beidzot darbu Finansu ministrijas izveidotajd darba grupa pie ligtspéjas zinoSanas direktivas in-
tegrdacijas Latvijas Republikas (LR) tiesTou aktos, ka arT uzsdka darbu Tieslietu ministrijas izveido-
taja darba grupd par Korporativas ilgtspéjas direktivas integraciju LR tiesibu aktos .2024 .gada
CSR Latvia biedri izstraddja materialu “Ekonomikas transformacijas cela karte — iespéjas biznesa
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konkurétspéjas paaugstindsanai”, kura tapsanu atbalstija biedriba “Arvalstu investoru padome
Latvija” (FICIL), pievienojoties arT $o priekslikumu virzibai . STs sadarbibas rezultata tika uzsdaktas
sarunas ar LR Saeimas un ministriju parstavjiem par nepiecieSamibu ieviest vienotu izpratni par
ilgtspéju, veicinat nozaru transformaciju un starpnozaru sadarbibu, ka arf mainit tiesibu aktus par
labu ilgtspé&jigam, apritigam un “Zalo kursu” atbalstoSam reguléjumam .

CSR Latvia turpingja stiprinat savu kapacitati, piesaistot jaunus korporativos biedrus, ka artistenot
jounu iniciativu .

Biedribas eksperti izglitoja uznémejus un sabiedribu par ilgtspéjas temam, tostarp 2 reizes orga-
nizéjot apmacibu “Atbildiga biznesa véstnesi” (ABV) programmu .

Lielakie pandkumi 2024. gada:

s 2 ¢ Veicinat izpratni uznémumos un sabiedriba par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju

O — “Atbildiga biznesa véstneda” absolventu kopienas uzturéSana: noorganizétas 4 piere-
- dzes apmainas vizites, pulcejot aptuveni 30 dalibniekus — ABV absolventus un CSR Lat-
via biedrus .Tika novadita 13 .un 14 .ABV apmacibu programma, piesaistot 29 dalibnie-
kus un nodroSinot mentoru atbalstu 28 dalibnieku veidotajam ilgtspéjas iniciativam .
— Sadarbiba ar Latvijas Kldras asocidciju uzsdkta dokumenta “ligtspéjas memorands
kGdras nozaré” izstrade .
— Sadarbibd ar Latvijas Persondla vadisanas asocidciju noorganizéta konference un
diskusija “llgtspéjas kompetencu ievieSana organizacija” .
- TikaTstenota iniciativa “Nulles tolerance pret korupciju”, izveidojot iniciativai veltitu ma-
jas lapu www.nulleskorupcija.lv, un noritéja darbs pie pasnovertéjuma rika izstrades,
ka art tika organizéta konference, kurd minétajai iniciativai pievienojas 21 organizacija .

— Tika izstradats un parakstits sadarbibas memorands “Baltic Circular Hotspot”, kas stip-
rina sadarbibu starp Latviju, Lietuvu, Igauniju un Norvégiju aprites ekonomikas joma,
kur galvend iniciativas koordinatora loma tika uzticéta CSR Latvia .

== | Virzit atbildiga biznesa un ilgtspé&jas jautdjumus tiesibu aktos, uznémumu dienas kar-
tibq, izglitibas sistéma un sabiedriba

— Uzsaktas sarunas ar LR Saeimas un ministriju parstavjiem par nozaru transformaciju
un nozaru dialogu, ka art tadu ilgtspé&jas principu ievieSanu, kas veicina uznémumu
konkurétspéju un nostiprina ilgtspéjigas politikas TstenoSanu visos limenos .

— Tika noorganizéta politiska diskusija ar Eiropas Parlamenta deputatu kandidatiem par
ilgtspéjas jautdjumiem .Diskusija piedalijas 9 Eiropas Parlamenta deputatu kandidati .

— Proaktiva sadarbiba ar Tieslietu ministriju ilgtspéju reguléjoso tiesibu aktu joma, ie-
saistoties darba grupds par Korporativas ilgtspéjas direktivas integréSanu LR tiesibu
aktos .
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@ Atbalstit socidli atbildigus un uz ilgtspéju orientétus uznémumus

- Organizétas biedru piesaistes aktivitdtes un 3 klatienes tikSands ar potencidlajiem
biedriem, ka rezultatd tika piesaistiti — 7 korporativie biedri un 6 privatpersonas .

— Organizétas 10 ikménesa biedru tikSands “Rita kafija” par ilgtspéjas témam, kas aktu-
alas biedriem .

- lzveidotas iekSejas biedribas tematiskds darba grupas dazadu jautdjumu risingsSa-
nai — “lzglitiba”, “llgtspéjas stratégiju izstrades vadiinijas”, “IntereSu parstavnieciba” un
“Etikas kodekss” .

- Biedribas biedru autoru kolektiva izstradats dokuments “ligtspéjas stratégijas izstra-
des vadlinijas”, kas kalpo k& atbalsts uznéméjiem .Sis materidls ir pieejaoms bez mak-
sas organizdcijas majas lapa .

- Aréja finanséjuma piesaiste no fondiem un sadarbibas partneriem:

— Uzsdkta daliba biedribas “Latvijas Platforma attistibas sadarbibai” projekta “Efek-
tivs un atbildigs attistibas sadarbibas finansgjums (2023-2025)";
- Piesaistits Amerikas Savienoto Valstu (ASV) véstniecibas Latvija finanséjums ini-
ciativas “Nulles tolerance pret korupciju” atbalstom .
— Biedribas apgrozijums pieaudzis par 37% .

Valde izsaka pateicibu visiem CSR Latvia biedriem, kopuma 18 uznémumiem, 3 organizacijam
29 ekspertiem, par sadarbibu 2024 .gadd un novél aktivu iesaisti biedribas organizétajos pasa-
kumos un aktivitates, lai kopigi stiprindtu organizacijas mérkus — iedzivinat ilgtspé&jas principus
uznémumu un organizaciju darbibad!

Agnese Alksne-Bensone Arturs Evarts Linda Austere
Valdes priek§sédétaja Valdes loceklis Valdes locekle
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Stratégija 2021.-2026. gadam

Padzilinata izpratne par korporativo socidlo atbildibu (KSA) Latvijas biznesa kultara saka veidoties
21 .gadsimta pirmaja desmitgadé, kad uznémumi pieversas visparejai izpétei par to, kas ir KSA .
Saja periodd uznémumiem kluva pieejomi dazddi novértésanas mehdnismi un macibu iespéjas .

Sobrid aizvien vairdk uznémumu jau aktivi ievie$ korporativas socidlds atbildibas, ilgtsp&jas un
ESG principus sava darbibd un biznesa modeli.Tadél mérktiecigi veidojam platformu, kas palidz
uznémumu vaditdjiem padzilinat izpratni par KSA un ilgtspé&jas jautdjumiem, k& art sniedz atbal-
stu tiem, kuri apnémigi virzas preti saviem ilgtspéjas mérkiem un/vai “nulles” principiem (nulles
emisijas, nulles tolerance pret korupciju, nulle nelaimes gadijumu darba vietd) un citiem straté-
giskiem mérkiem .

Mérki

1.Veicinat izpratni 2 Virzit atbildiga biznesa un 3 .Atbalstit socidli atbildigus
uznémumos un sabiedriba ilgtspéjas jautdjumus tiesibu un uz ilgtspéju orientétus
par korporativo atbildibu aktos, uznémumu dienas uznémumus
un ilgtspéeju kartiba, izglitibas sistema

un sabiedribd

Darbibas virzieni
Ekonomiska Klimata Atklatiba un Sabiedriba Cilveka labbatiba
ietekme parmainas un korporativa un socidala
ietekme uz vidi parvaldiba ietekme
Nozaru ilgtspé&ja  Aprites Nefinansu ZiedoSanas Cilvéktiesibas
L ekonomika zinosana politika oL
Atbildiga Misija “0”
piegades kede CO, neitralitate Pretkorupcija Brivpratiga
darba kustiba
Uzdevumi

Katram meérkim tiek noteikti uzdevumi ar izméramiem sagaiddmajiem rezultatiem un aktivitates
to ievieSanai .
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1. mérkis
Veicinat izpratni uznémumos un sabiedriba
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

ATBILDIGA
‘ , BIZNESA
| 5 VESTNESI
“Atbildiga  biznesa  véstnesi” (ABV) pro-

gramma ir visaptveroSa macibu programma
un sniedz padzilindtu ieskatu naciondlajds un
globdlajas tendencés korporativas socidlds
atbildibas (KSA) un ilgtspéjas jomas (tiestbu
akti, pétijumi,u.c.).

Izstradatais apmacibu materidls ieklauj ne ti-
kai teoretisku informaciju, bet armf uzdevumus
vielas apguvei, dazadas metodes un praktis-ki
pielietojomus ieteikumus. Apmacibu da-
lbniekiem ir pieejams mentoru atbalsts uz-
némumam piemérotas ligtspéjas iniciativas
izstradei un ievieSanai .

2024. gada rezultati

2024. gada ABV programmu absolvéja 24
dalibnieki, izstradajot 20 ilgtspéjas iniciativas.

2024 . gadda notika 4 ABV absolventu piere-
dzes apmainas vizites . Vizites tika organize-
tas uznémumos SIA “Getlini EKO”, SIA “Rigas
adens”, SIA “Laflora” un SIA “Rigas satiksme” .

ABV Alumni vizite uznémuma “Laflora”

Programmas rezultati 2018.-2024. gada

149

vestnesi

14 programmas
kops 2018. gada

74

uznémumi

24
ABV
dalibnieki 20

ilgtspéjas

iniciativas
atbalsts

absolventu
iniciativam
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1. mérkis

Veicinat izpratni uznémumos un sabiedriba
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Nulles tolerance pret korupciju

NULLES
TOLERANCE
PRET
KORUPCIJU

leviesta iniciativa “Nulles tolerance pret korupciju” .Projekts Tstenots sadarbiba ar biedribu “Sa-
biedriba par atkatibu — Delna” un ar ASV véstniecibas Latvija atbalstu .

Iniciativa aicina uzneémumus rikoties atbildigi, iestaties par godigu uznéméjdarbibu un bat par
pieméru citiem Pievienojoties, uznémums apnemas ieviest pretkorupcijas politikas, rikoties atklati
un veicinat godigumu gan sava darbibd, gan sadarbibd ar citiem uznémumiem, partneriem un
sabiedribu kopuma .Sada riciba palidz ne tikai stiprindt uznémuma reputdciju, bet art uzlabo uz-
némeéjdarbibas vidi kopuma, padarot to uzticamaku un caurspidigaku .

Iniciativai pievienojies 21 uznémums (dati apkopoti 2024 . gada decembri) .

Majas lapa www.nulleskorupcija.lv atspoguloti uznémumi, kas pievienojusies iniciativai un ka art
apkopoti informativie materidli par So temu .

Mdgjas lapd atrodams art sadarbibd ar Delnu izstradatais godpratibas pasnovértéjuma riks,
kuru ikviens interesents var izmantot, lai novértétu sava uznémuma atklatibas un korupcijas
novér-Sanas praksi.Riks sastdv no 36 testa jautGjumiem, kas lauj uznémumiem izvértét savu
darbibu atbilstibu atklatibas un étikas standartiem, palidzot identificét iespéjamas nepilnibas,
un veicinat godpratibas un korupcijas noversanas mehadnismu uzlabosanu .Riks kalpo ka batisks
instruments ilgtspéjigas un atklatas uznémeéjdarbibas attistibai .

Uznémumi ir aicindti apliecindt savu nostdju un pievienoties Sai iniciativai!

Konference: "Nulles tolerance pret korupciju”
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1. mérkis

Veicinat izpratni uznémumos un sabiedriba
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Meistarklases un macibu programmas

Meistarklases rikojam, lai veicinatu izpratni par ilgtspéjas un atbildigas uznéméjdarbibas
principiem, k& art palidzétu uznémumiem pielagoties jaunajiem reguléjumiem un prasibam.
Tas sniedz praktiskas zindSanas un rikus, ko dalibnieki var pielietot sava ikdienas darba.
Meistarklases ir pieejamas gan CSR Latvia biedriem, gan citiem interesentiem.

e Sadarbibd ar SIA “Orients Audit & Finance” ekspertiem g?:féi’gégqs
rikota meistarklase biedriem un interesentiem “Finansu Tavam

; g . "ot :

batiskuma as-pekts ESRS dubulta batiskuma ietvaros” . e

¢ Biedriem un interesentiem organizéta meistarklase
“Clima-teFresk” — spéle par klimata parmaindm, kas
apskata ceélonus un sakaribas, pamatojoties uz IPCC
ikgadéjiem zinojumiem .

e Uznemumam “Visma” organizétas macibas “Par ilgtspejas
kon-ceptu, reguléjumu un ilgtspéjas aspektiem saistiba ar
uznému-ma ilgtspéjas merkiem” .

e Mdacibas Latvijas Kadras asocidcijas biedriem “ligtspéja
kddras nozaré”.

o TieSsaistes semindars “Bcorp: celd uz atbildigu spéle “ClimateFresk”.
uznemeéjdarbibu” .

ligtspéjas
atsléga

Meistarklase “Finansu bdtiskuma aspekts ESRS dubulta batiskuma ietvaros”.
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1. mérkis

Veicinat izpratni uznémumos un sabiedriba
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

ligtspéjas kompetencu ievieSana organizacija

Noorganizéta konference un diskusija “ligtspéjas kompetencu ievieSana organizdacija”, kuras pa-
matmeérkis ir sniegt atbalstu uznémuma persondla vaditdjiem, veidojot ilgtspé&jas vaditdja un
specidlista amata aprakstu un defingjot prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas uzticéto
piendkumu pildisanai .

Konferences un diskusijas ietvaros tika prezentéti biedribas CSR Latvia iekseéjas darba grupas “Iz-
glitiba” rezultati .
Secindjumi par ilgtspéjas vaditaja kompetencém:

 ligtspéjas vaditajs nav tikai eksperts vides vai regulativajos jautdjumos, bet sistémisks
domataijs, kurs spéj analizét sarezgitas situdcijas, sasaistot datus, vértibas un ilgtermina
ietekmi.

o Spéja stradat ar lielu informdcijas apjomu un sagatavot kvalitativus zinojumus ir batiska,
nemot vérd arvien pieaugosas zinosanas prasibas (ESRS, CSRD u.c.).

o Vertiborientdcija un ilgtspéjas principu izpratne nodrosina, ka Iémumi tiek pienemti ar
ilgtspéjigu domasanu, nevis tikai istermina ieguvumu vaditi.

¢ Sistemiska un kritiskd domasana |lauj izprast dazadu ricibu sekas, riskus un iespéjas
uznémuma un sabiedribas Iment.

 Cilvékcentrétas prasmes — empdtija, emociondla inteligence un sadarbiba - ir
priekSnosacijums veiksmigai parmainu vadibai un iesaistei organizacija.

» Digitalas prasmes klust par pamata instrumentu datu parvaldiba, ilgtspéjas zinoSand un
komunikacija ar dazadam auditorijam.

Konferences un diskusijas ieraksts pieejams biedribas CSR Latvia YouTube kanala .

; : [ X 0 N X N U

Diskusija “llgtspéjas kompetencu ieviesana organizdacija”
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https://www.youtube.com/watch?v=KI8_iMRF9dg

1. mérkis

Veicinat izpratni uznémumos un sabiedribad
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

|novacijas “sviests”

idiga Sdnd3anas NOZATe:
:;mwum'n;:a U::s un sociddos izakci ind jumus.” 13.00 - 13.45

Daliba konferences
un semindros

— Diskusija par nozaru transformaciju CSR
Latvia sadarbibad ar Baltic Sustainabilty
Awards Forum un biedribas biedriem riko-
ja diskusiju “The Transformation Playbook:
From Talk to Action”

i<

=
=
@
[
5=
S
- =

— Daliba biznesa augstskolas “Turiba” orga-
nizéta diskusija “Laimigs darbinieks: uzne- Panejdiskusija “Atbildiga édinasanas nozare: Ka
. _ ’ uzpnémumi risina vides un socidlos izaicindjumus”.
muma veiksmes atsléga?”

a¥

- Daliba asocidcijas “Latvijas Koks”
organizéetd konferencé “Bioekonomika
Latvija: cilveks, sabiedribaq, ilgtspéja”

- Daliba Stokholmas Ekonomikas
augstskolas Rigd (Stockholm School of
Economics in Riga) rikota pasakumda
“Impact Day Event: What Stops Us from
Acting Sustainably Despite Knowing

Better”
_ . . _ . — = Impact Da Event: What Stops Us from Actin
- Daliba Vides aizsardzibas un regiondlas at- sugtainablnyespite Knowing Botter” ¥

tistibas ministrijas (VARAM) rikotds diskusi- S
' “‘.Tmn"“'mﬂ\hnﬂu

:r;s_uw

jas projekta “ligtspéjigas attistibas zinosa-
Tm‘“mﬁu(hm

nas riks” ietvaros

— Daliba Latvijas Investiciju un attistibas
adentaras (LIAA) rikota pasakuma “lligt-
spéjas zinoSana un datu parvaldibas riki”

-------

- Nordic Circular Summit diskusija "Cross-
border regulatory challenges to transform
to circularity.”

- Daliba Riga Food paneldiskusija “Atbildiga

edindasanas nozare: K uznémumi risina Diskusija “The Transformation Playbook : From Tal k
’ to Action”

vides un socidlos izaicinGjumus” .

Diskusija "Cross-border regulatory challenges to
transform to circularity.”
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1. mérkis

Veicinat izpratni uznémumos un sabiedribad
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Baltijas aprites ekonomikas /\

kontaktpunkta izveide Baltic
Circular
Izstrddats sadarbibas memorands “Cooperation for Baltic Circular Hot- HOtSpOt

spot” starp Latviju, Lietuvu, Igauniju un Norvégiju, lai izveidotu Baltijas apri-
tes ekonomikas kontaktpunktu (BAK) .

BAK galvenais mérkis ir veicindt pdreju no linedras ekonomikas uz aprites

ekonomiku, k& art pievérst sabiedribas un uznémumu uzmanibu un veicindt izpratni par $o jau-
tajumu .

Realizetie pasakumi ir pamats ilgtermina aktivitatem — pétijumiem, sadarbibas projektiem un

aprites ekonomikas ievieSanai Latvija un Baltijas valstis .

CSR Latvia valdes priek§sedétdja Agnese Alksne-Bensone uznémds koordingjoSo lomu kop$
2023 .gada Memoranda izstradé un dalibnieku koordindcijg, lai puses nondktu pie kopigas vieno-
Sands 2024 .gada 18 .novembrT.

Baltic Circular Hotspot sadarbibas memoranda parakstiSsana Helsinkos, 2024. gada 18. novembrl

CSR LATVIA GADA PARSKATS 2024.-2025. GADS
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1. mérkis

Veicinat izpratni uznémumos un sabiedribad
par korporativo atbildibu un ilgtspé&ju.

Atbalsts hozarem

Uzsakta dokumenta “ligtspéjas memorands kadras nozaré” izstrdde sadarbibad ar Latvijas Kad-
ras asocidciju. Lai izstradatu memorandu, tika organizétas intervijas ar kidras nozares parstav-
jiem, rikoti darbsemindri un izveidots memoranda saturs. Memorandu pldnots pabeigt un pa-
rakstit 2025. gada pirmaja puse.

Filmas “Beyond Zero” translacijas organizéSana Baltic Sustainability Awards un citu bied-
rbas pasdkumu ietvaros, aktualizéjot temu par “nozaru transformaciju”.

Ay NaaddS
Sponsored by e’ M Licence partners in EU

S CHFLORA

Peat for dermanding gardeners!

() SUSTAINOVA

CSR LATVIA GADA PARSKATS 2024.-2025. GADS
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2. mérkis

Virzit atbildiga biznesa un ilgtspéjas jautajumus tiesibu aktos,
uznémumu dienas kartibg, izglitibas sistéma un sabiedriba

Izveidota tematiskd darba grupa “Interesu parstavnieciba”, lai:

— piedalitos ministriju darba grupads par direktivu integraciju LR tiesibu aktos,
— formulétu un paustu viedokli par nozaru sadarbibu un transformaciju,
— formulétu viedokli par nepiecieSamajam reguléjuma izmaindm ilgtspéjas jomas uzlabosanai

ligtspéjas reguléjuma prioritates

Attéls Nr .1

SFRD
SUSTAINABLE FINANCE
DISCLOUSURE
REGULATION MARCH
2021

KORPORATIVAS
ILGTSPEJAS
DIREKTIVA (CDDD)
CORPORATE
SUSTAINABILITY DUE
DILLIGANCE DIRECTIVE
2024

ATMEZOSANAS APRITES
REGULA (EURD) EKONOMIKA

EU DEFORESTRATION V EU CIRCULAR
REGULA ECONOMY

CSR Latvia valde un biedri aktivi seko idzi un iesaistds dazadu tiesibu aktu komentésand, kas skar
ilgtspejas jautajumus . Attéla Nr. 1 atspogulotas ilgtspé&jas prioritates .

Sadarbiba ar ministrijam tiesibu aktu izstradé

— Pabeigts darbs Finansu ministrijas darba grupa par ligtspéjas informacijas atklasanas likumu

— Uzsakts darbs Tieslietu ministrijas darba grupa par Korporativas ilgtspejas direktivas integra-
ciju tiesibu aktos .

CSR LATVIA GADA PARSKATS 2024.-2025. GADS
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2. mérkis

Virzit atbildiga biznesa un ilgtspéjas jautajumus tiesibu aktos,
uznémumu dienas kartibg, izglitibas sistéma un sabiedriba

Politiska diskusija ar Eiropas Parlamenta
deputatu kandidatiem

Diskusija piedalijas 9 deputatu kandidati no

6

naties deputatu kandidatu ilgtspéjas ricibas
pldnos, prioritatés un perspektivas, ka art
Latvijas intereSu parstavnieciba attiecibd uz
ilgtspéjas reguléjuma izstradi .

Pasakuma ieraksts pieejams biedribas CSR
Latvia YouTube kandla .

partijam, un diskusijas meérkis bija iedzili-

Uzsdktas sarunas ar LR Saeimu un ministrijam

CSR Latvia viedoklis noformuléts sadarbibd ar FICIL .CSR Latvia un FICIL vienojuSies par pieciem
ricibas pamatpunktiem un vérsusies pie politikas veidotajiem .Sarunds tiek pausta nepieciesa-
miba:

veidot koordinétu sadarbibas platformu,
parvarét reguléjuma un sadarbibas izaicin@jumus, kas kave atbildigu materialu un izejvielu iz-

mantoSanu un mazindtu plaisu starp pieprasijumu un pieddvadjumu materidlu un izejvielu joma .

izveidot nozaru ilgtspéjas memorandus,

veicinat ilgtspéjigu finanséjumu, nodrosinot jégpilnu informacijas atklasanu,

veidot aizsardzibas mehadnismu ilgtspéjigiem produktiem un pakalpojumiem, izmantojot tirdz-
niecibas llgumus ar treSajam pasaules valstim .

Sagatavotd véstule ar noformuléto viedokli, tika nosatita visdm vadosajam valsts institdcijam -
Latvijas Valsts Prezidentam, LR Saeimai, LR Ministru kabinetam un ministrijam .Rezultatd uzsdkts
kopigs darbs ar Saeimu par ilgtspéju reguléjosiem tiesibu aktiem, ka arf uzsaktas sarunas par
ilgtspéjas ricibpolitiku un stratégiju saskanotu izveidi.

f'&\. =y

CSR Latvia un FICIL tikSsands ar Saeimas priekssédétaju D. Mierinu 202

CSR LATVIA GADA PARSKATS 2024.-2025. GADS
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https://www.youtube.com/watch?v=vxPchtYgoK4

3. mérkis
Atbalstit sociali atbildigus un uz ilgtspéju
orientétus uznémumus

2024. gada biedribai pievienojusies:

@ 6 uznémumi 6 privatpersonas
SIA “Mitigate” Natalija Cudecka-Purina
Asocidcija “Latvijas Koks” Kristine Nagle
SIA “Coca-Cola HBC Latvija” Inese Dose
Luminor Bank AS Baiba Braslina
SIA “Kaamos Real Estate” Inese Voika
SIA “Rigas mezi” lize Garoza

Atbalsts biedriem

NotikuSas 10 CSR Latvia Biedru “Rita kafijas” par dazGdadm aktudlam un biedrus intereséjoSam
) ilgtspéjas temam. Visi tikSanas ieraksti ir pieejami biedriem un arf jaunajiem biedriem, kas
tikai iestasies biedriba.

lzdotas 3 CSR Latvia Zinu lapas. Zinu lapu lasitdju skaits katru gadu aug,
) Sobrid tie ir vairak ka 800 Zinu lapas sanémeéji.

Noorganizéta iek§&ja darba grupa “Emisiju faktoru pielietojums”, kurd biedriem bija iespéja
) risinat dazadus ar emisiju faktoru atbilstigu pielietojumu saistitus jautgjumus.

Darba grupa "Emisiju faktoru pielietojums”™ CSR Latvia biedriem

CSR LATVIA GADA PARSKATS 2024.-2025. GADS
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3. mérkis
Atbalstit sociali atbildigus un uz ilgtspéju
orientétus uznémumus

Turpindjas darbs CSR Latvia

ieksejas tematiskajas darba grupads:

= lzglitibas darba grupa
Mérkis: ar ilgtspéju saistita persondla kompetencu analize un prezentdcija .Darba grupas
paveiktais tika prezentéts pasakuma “ligtspeéjas kompetencu ievieSana organizacija” .

- Intere$u parstavniecibas darba grupa (ieprieks — Jeégpilnas zinosanas darba grupa)
Mérkis: piedalities ministriju darba grupas, veidot nozaru dialogus, ka art piedalities viedokla
formuléSand par CSR Latvia un FICIL izstradato ilgtspé&jas piecu punktu cela karti .

Papildus izveidotas divas tematiskas darba grupas:

- Etikas kodeksa izstrades darba grupa, kuras mérkis ir izstradat biedru &tikas kodeksus un
CSR Latvia Etikas komisijas nolikumu, ka arf &tikas jautdjumu izskatiSanas mehanismu, re-
agéjot uz pieprasijumiem no arienes .Darba grupu vadija: Krista Grike

- “ligtspéjas stratégijas izstrades darba grupa”, kuras mérkis bija sagatavot “ligtspéjas stra-
tégdijas izstrades vadlinijas” uznémumu atbalstam .Darba grupu vadija: Kristine Nagle

Vadlinijas ir pieejamas visiem interesentiem CSR Latvia majas lapd sadala “Resursi” .

Argja finanséjuma piesaiste no fondiem
un sadarbibas partneriem:

Uzsakta dalilba Dbiedribas “Latvijas
Platforma attistibas sadarbibai” projektd EFEKTIVS UN ATBILDIGS 3¢
“Efektivs un atbildigs attistibas sadarbibas ATTISTIBAS SADARBIBAS

finanséjums (2023-2025)". EINANSEJUMS

Projekta meérkis: Nodrosinat Latvijas attisti-
bas sadarbibas finanséjuma pilsonisko uz-
raudzibu, paaugstinot ta izlietoSanas efek-
tivitati un pozitivo ietekmi uz sabiedribas
labklajibas paaugstinGSanos un ilgtspéjigu iy
attistibu .

Projekta aktivitates:
— Attistibas sadarbibas finanséjuma izvértéSanas metodikas izstrade .

- Kapacitates stiprinGgsana attistibas sadarbibas finansgjuma izvértésanai (tematiskas ma-
cibas un ekspertu piesaiste, lldzdaliba starptautiskajos pasdkumos) .

— 2 uzraudzibas zinojumu izstrade .

- Rekomenddaciju ieviesanas uzraudziba (diskusijas ar IEmumpienéméjiem, atzinumu un po-
Ziciju sagatavosana) .
- Projekta komunikdacija .

CSR LATVIA GADA PARSKATS 2024.-2025. GADS
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3. mérkis
Atbalstit sociali atbildigus un uz ilgtspéju
orientétus uznémumus

Planotie rezultati:

- Tiks sagatavota metodika attistibas sadarbibas izlietotd finanséjuma kvalitativai izvértésa-
nai.

- Organizétas macibas/konsultGcijas par Oficidlas attistibas palidzibas (OAP) témam,
paaugstinot joma iesaistito organizaciju kapacitati .

- Nodros$inata daliba starptautiskos pasdkumos, paaugstinot iesaistito organizaciju kapaci-
tati un finanséjuma uzraudzibas kvalitati .

— Paaugstindta attistibas sadarbibas finansejuma kvalitate, izstrdddjot novertéjumus un
rekomendacijas .

— Apspriestas zinojumu rekomenddcijas, sekméjot efektivaku attistibas sadarbibas finanse-
sanu.

— Sagatavoti atzinumi un viedokli, sekmeéjot attistibas sadarbibas finanséjuma kvalitates
paaugstindsanos .

- Paaugstinata sabiedribas izpratne par attistibas sadarbibas finanséjuma izlietojumu, izvei-
dojot informacijas vienibas socidlajos tiklos .

Projekta realizéSanas laiks: 2023 -2025 .gads
Kopéja summa: 145 840 EUR

Projektu finansé Eiropas Savieniba — NextGenerationEU .

) Piesaistits ASV vestniecibas Latvija finanséjums iniciativas “Nulles tolerance pret korupciju”
atbalstam .Projekts realizéts sadarbibd ar biedribu “Sabiedriba par atklatiou — Delna” .Projek-
ta apraksts pieejams 81 gada parskata sadala “1.mérkis” .
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Biedribas finansu raditaji

Bilance 2024

AKTIVS Gada beigas Gada sakums

| Nemateridlie ieguldijumi

Il Pamathdzekli 1377

Apgrozamie idzekli 13374 24153
Il Debitori 0 750
IV Nauda 13374 23403
Bilance 14751 24153
| Fondi 14334 24140
3 .Rezerves fonds 14334 24140
31 .lepriek$ejo gadu rezerves fonds 24140 15602
32 Parskata gada rezerves fonds -9806 8538
| KOPA 14334 24140

Il llgtermina kreditori

1.ligtermina aizn@mumi no kredttiestddem

2 Citi aiznémumi

1l KOPA

Il Tstermina kreditori

1 Istermina aiznémumi no kreditiestddém

2 .Nodokli un valsts socialas apdrosindsanas obligatas iemaksas 0
3 .Paréjie kreditori 417 13
Il KOPA 417 13
Bilance 14751 24153
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lenémumu izdevumu parskats

Bilance 2024

Postena nosaukums Parskata perioda beigas  lepriek$éjais periods
I Biedru nauda 32050 18200
V lenémumi no saimnieciskas darbibas 36380 30160
Vi N? ES, EEZ un c'ltlgm ér\ﬁlstu 13188 4487
fondiem sanemtais finanséjums

VIIl ENEMUMI KOPA 81618 52847
IX Izdevumi

3. Algas 27519 4761
4, Socialas apdrosinasanas maksajumi 6771 122
6. Citi izdevumi 57134 38426
XI 1ZDEVUMI KOPA 91424 44309
Xll ienémumu un izdevumu starpiba -9806 8538
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Biedri — musu lielaka vertiba!

AMBER

BLVIRAGL GROWUT

SIA “Amber Beverage
group”

Arturs Fvarts @

SiA “Lidl Latvija”

Antra Birzule-Germane @'

Rigas satiksme r.

Rigas satiksme

miltton
riga
SIA “Miltton Latvia”

Marta Mackevica @

i NP
== Properties

NP Properties

Gunita Kiesnere@

@ Deind;’

biedriba “Sabiedriba
par atklatibu DELNA"

Inese Tauring @

YORVITE * 4
NCHFLORA
SIA “Laflora”

Sabinc Alta @

> VISMA

SIA “Visma
Enterprise”

Ineta Juskavica @

AS “CleanR Grupa”
Inga Krieke@

Agita Baltbarde @

RIGAS JUDENS

SIA “RTgas Gdens”

o ©
SADARBIEAS
biedriba “Latvijas
Sievie$u organizaciju
sadarbibas tikls

Edite Kalnina @

‘}Ixil.‘tllltlrg

SIA “"Kaamos Real

Estate”

Madara Nogda (in}

Luminor

Luminor

KafTha Mui?niece @

() Balcis

SE “Balcida Insurance”

Evita Dandzberga Lin]

getlinis

SIA “Getlini EKO"

Inese Avota @

Caoca-Cola HBC
Latvija

Coca-Cola HBC
Latvija

Dace Dricka @

F
| 5 mitigatej

SIA “Mitigate”

ATER

SIA “Atea Global

Services”

Laime Rmunrn@

SIA “Rimi Baltic”

Zanda Sadre @

Rigas namu
pérvaldnieks

Laila Keisele@

(4

RIGASME?Z|

SIA “Rigas Meii”

Kristina Veihmane@

FJ

<

HLK

Asociacija “Latvijas
koks"”

Sigita Alksne (i}

CSR LATVIA GADA PARSKATS 2024.-2025. GADS

22



Agnese Alksne-Bensone Aija Freimane, Dr .art.

ligtspéjas eksperte Dizaina ilgtspéjas un

labbadtibas pétniece

Artdrs Jansons Dace Kavasa

Vides eksperts Cilvéktiesibu eksperte

Dzintra Atstdja, Dr .oec . Inga Doveika

ligtspéjas un biznesa
vadibas eksperte

Parvaldibas un ilgtspéjas

Juris Silis Krista Grike
Biznesa ilgtspéjas startégiju  Organizdciju kultras un

un étikas eksperts biznesa étikas eksperte

o
~
(2]
o]
®
=
®

Zane Valujeva Linda Austere
Korporativas ilgtspéjas & B

Leader konsultante

Ricibpolitikas eksperte

Santa Laimina Signe Millere

Mentalds vesellbas Biznesa konsultante

eksperte

Tatjana Tambovceva,
Dr.oec.

Marika Kaprano-Gederte

Profesore, ilgtspéjigas
attistibas eksperte

Laura Buivida Adridna Kaulina

Biznesa ilgtspéjas eksperte

Elina Egle Eduards Filippovs

Ella Ancane Natdlija Cudecka-Purina

Asocieta profesore

Inese Dosé

\

Baiba Braslina Dace Dricka

Baiba Jakovleva Irina Jansone

Inese Voika llze Garoza
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“Atbildiga biznesa
veéstnesi” kopiena

Uznémumu un organizdciju parstavji, =2nix orkla — o AGT.
- . . o g t-—J & Pharm
kas sekmigi pabeigusi programmu

“Atbildiga biznesa véstnesi’, klUst Zam.  ((RB  wawn @ E >
par “ABV absolventiem”. Absolventu e
k.op_lvenqs merlg}s ir tL_J.I’pIn.Clt Rl!nvgldot S e w i
zinaSanas par ilgtspéjas jautdjumiem, L &g
sniegt atbalstu sarezgitu jautdjumu ) >
risindSand un uzturet saikni starp o o N3 VISMA ATER f,.‘..,m Sl B
dalibniekiem .

: - s

ST __._.J'_ - et i&r’ 'ﬁ altum

Balcia & Lindstrém

¥ )
‘JEE}AN NAR:szN e % | LV

M @  eronn @av

RIGASMEZI H gﬁ!gz
9 LATVIJAS { VR N .
LoTo getlini
DIZOZOLS .. oc
% Dobele

Piesakies programmai!

Atblld‘ iga biznesa
véstnesu
programma
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Biedribas atbalstitaji

Programma “Atbildiga biznesa véstnesi”
Informativi atbalsta:

/-'o..
0 AmCham Latvia NCCL
.. h o o f\'_nr.wcg‘i.m(:hambur
] of Commerce in Latvia
Baltic hotspot atbalstitaji:
Rimil CLEANR L) Ziemejvalstu Ministru padomes
birojs Latvija

Nozaru transformacija un filmas “Beyond zero” popularizésana:

W Yy y BALTIC
ATz HuL SUSTAINABILITY
- "CHFLORAH AWARDS

Iniciativa “Nulles tolerance pret korupciju”

Majas lapa www.nulleskorupcija.lv
tapusi ar ASV véstniecibas Latvija atbalstu

Més pateicamies par juisu atbalstu
miusu iniciativam un idejam!



http://www.nulleskorupcija.lv
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